Договор

о дошкольном образовании

	г. Нефтеюганск
	
	«
	29
	»
	сентября
	
	2014
	г.

	(место заключения договора)
	
	(дата заключения  договора)

	

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» (в дальнейшем – ОО) на основании лицензии № 0000632 серия А, выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа- Югры на срок бессрочно, и свидетельства о государственной аккредитации  ОП 006729, выданного Службой по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на срок с "22" декабря 2014 года до "22" декабря 2026 года, в  лице руководителя Суровцовой Елены Ивановны, действующего на основании Устава и муниципального образования город  Нефтеюганск в лице администрации муниципального образования город Нефтеюганск,  действующего на основании Устава города Нефтеюганска с  одной  стороны,  и,  с  другой стороны,

	Иванов Иван Иванович, отец

	Ф. И. О. и статус законного представителя воспитанника – мать, отец, опекун, попечитель, уполномоченный представитель органа опеки и попечительства или учреждение социальной защиты, в котором находится нуждающийся в опеке или попечительстве несовершеннолетний, либо лица, действующего на основании доверенности, выданной законным представителем,

	

	(в дальнейшем –«Родитель» (законный представитель) ребенка)

	и
	Иванов Петр Иванович

	(Ф.И.0.ребенка, дата рождения ребенка)

	24.09.2008

	заключили в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» настоящий договор о нижеследующем

	

	1. Предмет договора

1.1. По настоящему договору ОО обязуется произвести зачисление ребенка и обеспечить дошкольное воспитание и образование, сохранение и укрепление его здоровья, а родитель вносит плату в сумме и в сроки, оговоренные в настоящем договоре, и создает необходимые условия для успешного обучения и развития. 

2. Обязанности сторон:

2.1. Школа обязуется:

2.1.1. Зачислить ребенка в группу кратковременного пребывания на основании заявления «Родителя» (законного представителя) о зачислении, копии свидетельства о рождении ребёнка (иностранные граждане, помимо свидетельства о рождении ребёнка, представляют документы, подтверждающие законность нахождения их детей на территории Российской Федерации); свидетельство о рождении ребёнка, частично или полностью составленное на иностранном языке, должно быть предъявлено с построчным переводом на русский язык, нотариально удостоверенным;   документ, подтверждающий факт проживания в городе Нефтеюганске; медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"" п.11.1).

2.1.2. При приеме воспитанника ознакомить «Родителя» (законного представителя) с Уставом ОО, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательной организации, локальными нормативными актами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.

2.1.3. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка; его интеллектуальное, физическое и личностное развитие; развитие его творческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития; заботиться об эмоциональном  благополучии ребенка.

2.1.4. Обучать воспитанника по образовательной программе «ОткрытиЯ» под редакцией Е.Г. Юдиной, в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. Самостоятельно выбирать общеобразовательные программы и технологии дошкольного образования различной направленности.  

2.1.5. Организовывать образовательную среду в ОО (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).

2.1.6. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

2.1.7. Предоставлять льготы, предусмотренные законодательством, по оплате за содержание ребенка в ОО, по заявлению родителя (законного представителя) и предъявления соответствующих документов.

2.1.8. Предоставлять ребенку дополнительные платные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) в форме кружковой работы по желанию родителей.

2.1.9. Проводить непосредственно образовательную деятельность в соответствии с утвержденным расписанием и учебной программой, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

2.1.10. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка: профилактические, оздоровительные, санитарно-гигиенические мероприятия в соответствии с его возрастом.

2.1.11. Обеспечивать  воспитанника двухразовым (завтрак, обед) сбалансированным питанием – 122 рубля в день. Из них: 81,70 – двухразовое питание, 40,30 – расходы, связанные с хозяйственно-бытовым обслуживанием детей.   Диетическим питанием воспитанник обеспечивается на основании медицинской справки.

2.1.11.1. При начислении родительской платы за дни не посещения ребенком ОО без уважительной причины, из затрат на присмотр и уход за ребенком вычитаются расходы на приобретение продуктов питания.

2.1.11.2. В случае, если родители (законные представители) ребенка своевременно не уведомили в устной или письменной форме ОО о невозможности посещения ребенком группы кратковременного пребывания по причине болезни, а продукты питания использованы для приготовления питания ребенка, родительская плата взимается в установленном размере как за день при посещении группы кратковременного пребывания.

2.1.12. Сохранять место за ребенком на основании письменного заявления родителей (законных представителей)  на время: его болезни; карантина в группе, которую посещает ребёнок; прохождения санаторно-курортного лечения; отпуска и временного отсутствия родителя (законного представителя) по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также летнего оздоровительного периода сроком до 75 календарных дней.

2.1.13. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в группы кратковременного пребывания только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 N 26 г. Москвы "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"" п.11.3).

2.1.14. При наличии задолженности по родительской плате за присмотр и уход за ребенком более чем один месяц Школа оставляет за собой право отстранить ребенка от посещения группы кратковременного пребывания и обратиться в судебные органы в целях взыскания задолженности с родителя (законного представителя). В случае непосещения ребёнком образовательной организации по неуважительным причинам и (или) наличия задолженности по родительской плате более, чем за один календарный месяц, после письменного уведомления родителей (законных представителей), Школа имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке в части оказания услуг по присмотру и уходу за ребёнком.
2.1.15. Разрешать родителю находиться в группе вместе с ребенком на период адаптации.

2.1.16. Обеспечивать сохранность имущества воспитанника.

2.1.17. Оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и обучении ребенка.

2.1.18. Обследовать ребенка психолого-медико-педагогического консилиума Школы по инициативе родителя или педагогических работников, но с письменного согласия родителей.

2.1.19. Направлять ребенка при необходимости углубленной диагностики или разрешения конфликтных ситуаций, или спорных вопросов в городскую психолого-медико-педагогическую комиссию, но только с согласия родителя.

2.1.20. Соблюдать настоящий договор.

2.2. «Родитель» (законный представитель) обязуется:

2.2.1.  Создавать благоприятные условия для воспитания ребенка в семье.

2.2.2. Не позднее 5 числа  осуществить родительскую плату за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования, за текущий месяц путем перечисления денежных средств на лицевой счет образовательной организации через отделения банков или электронные платежи.  

2.2.3. Лично забирать и передавать ребенка воспитателю, в трезвом виде, не передоверяя ребенка другим лицам: соседям, знакомым, родственникам, а также лицам, не достигшим 18-летнего возраста. В ином случае необходима нотариально заверенная доверенность.

2.2.4. Приводить ребенка в ОО в опрятном виде, чистой одежде и обуви; одевать ребенка в соответствии с погодными условиями; обеспечить воспитаннику сменную одежду, а также спортивную одежду и обувь -  для непосредственно образовательной деятельности физическая культура.

2.2.5. Взаимодействовать с ОО по всем направлениям воспитания и обучения ребенка и посещать родительские собрания по мере созыва.

2.2.6. Оказывать ОО всестороннюю помощь к подготовке к началу нового учебного года в создании благоприятных условий пребывания детей в группе и на прогулке.

2.2.7. Оказывать необходимое содействие в организации и проведении спортивных, музыкальных мероприятий.

2.2.8. Информировать ОО о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни (с предоставлением документов, подтверждающих отсутствие ребенка по уважительной причине). 

2.2.9. Информировать ОО о выходе ребенка из отпуска, с больничного листа.

2.2.10. Не допускать наличия у воспитанника ценных вещей и ювелирных изделий, денежных средств. За сохранность перечисленных в подпункте предметов и вещей ОО ответственность не несет.

2.2.11. В случае нанесения воспитанником материального ущерба имуществу ОО возместить ущерб в кратчайший срок.

2.2.12. Соблюдать требования ОО, отвечающие педагогической этике.

2.2.13. Соблюдать настоящий договор и Устав ОО.

3. Права сторон:

3.1. ОО имеет право:

3.1.1. Устанавливать график посещения воспитанниками ОО: со 02.09.2015 года по 31.05.2015 года, пятидневная рабочая неделя, с 8.00 часов до 13.00 часов, в предпраздничные дни с 8.00 до 12.00 часов, выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.

3.1.2. Отчислить ребенка из ОО в следующих случаях: по заявлению родителей; в связи с отсутствием ребёнка в образовательной организации более одного месяца без уважительной причины; в случае задолженности по родительской плате более чем за 1 месяц; с достижением ребенка возраста для поступления в первый класс; по окончании срока посещения общеобразовательной организации. 

3.1.3. Заявлять в отдел опеки и попечительства администрации г. Нефтеюганска о неблагополучном состоянии в семье воспитанника.

3.1.4. Не передавать воспитанника родителю находящемуся в нетрезвом состоянии.

3.1.5. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье. 

3.1.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» (законных представителей) своих обязательств, уведомив «Родителя» (законного представителя) об этом за 3 календарных дня.

3.2. Родитель (законный представитель) имеет право:

3.2.1. Принимать участие в работе совета педагогов ОО с правом совещательного голоса.

3.2.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в ОО.

3.2.3. Выбирать виды дополнительных услуг ОО.

3.2.4. В период прохождения адаптации ребенком (до 5 часов в день) с предоставлением питания взимается родительская плата в размере 114 рублей 00 копеек. 
3.2.5. Требовать выполнения Устава ОО и условий настоящего договора.

3.2.6. Заслушивать отчеты заместителя директора по учебно-воспитательной работе и педагогов о работе с детьми в группе.

3.2.7. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ОО за 3 дня. 

3.2.8. Согласно Постановлению Правительства ХМАО-Югры от 21.02.2007 № 35-п «О порядке обращения за компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и ее выплаты» (в ред. от 14.04.2009 N 81-п, от 05.02.2010 N 36-п, от 18.03.2011 N 71-п) получать компенсацию в размере:

20% среднего размера родительской платы – на первого ребенка;

50% среднего размера родительской платы – на второго ребенка;

70% среднего размера родительской платы – на третьего и последующих детей».

4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует на период посещения ребёнком группы кратковременного пребывания.

6. Прочие условия

6.1. Все изменения, дополнения к настоящему договору оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами  и является его неотъемлемой частью.  

6.2. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, разрешаются путём переговоров, в порядке предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

 6.3. Во всём ином, не оговорённом в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
До  подписания  договора родители ознакомлены с:

	- лицензией на образовательную деятельность
	Иванов
	

	- свидетельством о государственной аккредитации
	Иванов
	

	-Уставом ОО (дополнениями, изменениями)
	Иванов
	

	-приказом Департамента образования и молодёжной политики о закрепленной 

	территории за МБОУ «СОШ № 7»
	Иванов
	

	-основными образовательными программами
	Иванов
	

	-и другими документами, регламентирующими организацию образовательной 

	организации
	Иванов
	

	7. Подписи и реквизиты сторон


	Юридический адрес:
628305, Россия, Тюменская область, Ханты-
Мансийский автономный округ - Югра,
г. Нефтеюганск,
11 микрорайон, здание 61
ИНН 8604025570
муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение «Средняя
общеобразовательная школа № 7»

(дошкольное образование)
Директор МБОУ «СОШ № 7»
	Ф.И.О. родителя
	Иванов

	
	Иван Иванович

	
	

	
	«
	29
	»
	сентября
	
	20
	14
	г.

	
	Паспорт: серия
	6702
	№
	683495

	
	Выдан:
	Отделом УФМС по Ханты-Мансийскому

	
	автоном. окр. – Югра в гор. Нефтеюганске

	
	

	
	

	
	

	
	Дата выдачи
	«
	10
	»
	06
	
	20
	10
	г.

	
	Е.И. Суровцова
	Место регистрации

	
	11а мкр., ул. Кедровая, дом 105, кв. 95

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	

	
	

	М.П.
	

	

	

	

	Доверяем забирать ребенка:

	1. 
	Иванов Иван Иванович, отец

	

	Телефон
	89222222222, 27-18-59

	2.
	Иванова Ольга Николаевна, мать

	
	

	Телефон
	89333333333, 27-18-59

	
	

	«
	29
	»
	сентября
	20
	14
	г.

	

	Разрешаю использовать   фотографии ребенка на страницах сайта

	Дата
	29 сентября 2014 г.
	Подпись
	Иванов
	


