Отчет по результатам

самообследования

муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная

школа № 7»

за 2012-2013 учебный год

	1.
	Общие сведения об образовательной организации
	
	
	

	1.1.
	Реквизиты лицензии ((орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка, начало периода действия; окончание периода действия)
	Служба по контролю и надзору в сфере образования Ханты Мансийского автономного округа –Югры,

рег. номер 436, серия А № 0000632
БЕССРОЧНО
	
	

	1.2.
	реквизиты свидетельства о государственной аккредитации (орган, выдавший свидетельство; номер свидетельства государственной аккредитации, серия, номер бланка, начало периода действия; окончание периода действия)
	Служба по контролю и надзору в сфере образования Ханты Мансийского автономного округа –Югры,

рег. номер 722, серия ОП № 006620

с 02.12.2011 по 13.04.2015
	
	

	1.3.
	Общая численность обучающихся 
	427
	
	

	1.4.
	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (перечислить)
	Общеобразовательные программы начального общего образования;
Общеобразовательные программы основного общего образования; Общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования;

Общеобразовательная программа дошкольного образования «Предшкольная пора» под редакцией Н.Ф. Виноградовой;

«Развитие музыкально – ритмический движений у детей дошкольного возраста Т.Н. Овчинникова;

«Программы. Коррекция нарушений речи» Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина, Т.В. Туманова;

Подготовка детей старшего дошкольного возраста к школе (5-7  лет) по программе «Подготовка к школе» из серии «Преемственность» авторы Н.А. Федосова, Т.С. Комарова;

Общеобразовательные программы художественно – эстетической направленности;

Общеобразовательные программы физкультурно – спортивной направленности;

Общеобразовательные программы эколого – биологической направленности;

Общеобразовательные программы научно – технической направленности;

Общеобразовательные программы социально-педагогической направленности

	
	

	1.5.
	Количество/доля обучающихся по каждой реализуемой общеобразовательной программе:

Начального общего образования

Основного общего образования 

Среднего общего образования
	179/41%

233/54%

21/5%
	
	

	1.6.
	Количество/доля обучающихся по программам углубленного изучения отдельных предметов
	0 чел./ 0%
	0
	0

	1.7.
	Количество/доля обучающихся по программам профильного обучения
	21 чел./5%
	21
	

	1.8.
	Доля обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий
	0 чел./ 0%
	0
	0

	2.
	Образовательные результаты учащихся
	
	
	

	2.1.
	Результаты промежуточной аттестации за учебный год
	
	
	

	2.1.1.
	Общая успеваемость
	100 %
	
	

	2.1.2.
	Количество/доля учащихся, успевающих на «4» и «5»
	43 чел./35%
	
	

	2.2.
	Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: средний балл ЕГЭ
	Выпуска 11класса не было

	2.2.1.
	9 класс (русский язык)
	33 балла
	29-41/69%-97%
	41 балл /97%

	2.2.2.
	9 класс (математика)
	Не выбрали в новой форме

	2.2.3.
	11 класс (русский язык)
	Выпуска 11класса не было

	2.2.4.
	11 класс (математика)
	Выпуска 11класса не было

	2.3.
	Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: количество и доля выпускников, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ
	
	
	

	2.3.1.
	9 класс (русский язык)
	0 чел. /0%
	
	

	2.3.2.
	9 класс (математика)
	Не выбрали в новой форме

	2.3.3.
	11 класс (русский язык)
	Выпуска 11класса не было

	2.3.4.
	11 класс (математика)
	Выпуска 11класса не было

	2.4.
	Количество и доля выпускников, не получивших аттестат, от общего числа выпускников
	
	
	

	2.4.1.
	9 класс
	0 чел. /0%
	
	

	2.4.2.
	11 класс
	0 чел. /0%
	
	

	2.5.
	Количество / доля выпускников - медалистов
	0 чел. /0%
	
	

	2.6.
	Результаты участия учащихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах
	
	
	

	2.6.1.
	Количество/ доля учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах
	342/72%
	
	

	2.6.2.
	Количество/ доля учащихся- победителей и призеров  олимпиад, смотров, конкурсов, из них
	241/51%
	
	

	
	регионального уровня
	35/7%
	
	

	
	федерального уровня
	96 чел. / 20%
	
	

	
	международного уровня
	0 чел. /0%
	
	

	3.
	Кадровое обеспечение учебного процесса
	чел.
	
	


	3.1.
	Общая численность педагогических работников
	37 чел./52%
	
	

	3.2.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	30 чел.81/%
	
	

	3.2.1.
	непедагогическое
	чел./%
	
	

	3.3.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них
	7 чел.19/%
	
	

	3.3.1.
	непедагогическое
	чел./%
	
	

	3.4.
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	22 чел./60%
	
	

	3.4.1.
	высшая
	9 чел.24,3/%
	
	

	3.4.2.
	первая
	4 чел.10,8/%
	
	

	3.5.
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	чел./%
	
	

	3.5.1.
	до 5 лет,
в том числе молодых специалистов
	10 чел.27/% 
	
	

	3.5.2.
	свыше 30 лет
	10 чел.27/%
	
	

	3.6.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	12чел.32,4/%
	
	

	3.7.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 чел./10,8%
	
	

	3.8.
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации
	43 чел./100%
	
	

	3.9.
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:
	40 чел./93%
	
	

	4.
	Инфраструктура общеобразовательной организации
	
	
	

	4.1.
	Количество персональных компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,26
	
	

	4.2.
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	30
	
	

	4.3.
	Переход образовательной организации на электронный документооборот/электронные системы управления
	нет
	
	

	4.4.
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да
	
	

	4.4.1.
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да
	
	

	4.4.2.
	С медиатекой
	да
	
	

	4.4.3.
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да
	
	

	4.4.4.
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да
	
	

	4.4.5.
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	427 чел./100%
	
	

	4.5.
	Количество/доля учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с_
	
	
	


Анализ результатов государственной итоговой аттестации в 9 классах (выпуска 11 класса – не было).

План работы школы по организации подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выполнялся в соответствии с поставленными на 2012-2013 учебный год задачами. 

В 9 а, б, в (КО)  классах обучалось  60 человек, получили  основное общее образование – 60 выпускников, отличников  нет, хорошистов 7 человек (9а - 3 чел.; 9б – 3 чел.; 9в – 1 чел.), неуспевающих нет (общая успеваемость – 100%, качественная – 12%). Программный материал выполнен в полном объёме, практическая часть отработана в соответствии с программными требованиями.

Государственную (итоговую) аттестацию прошли в новой форме: русский язык – 6 чел. (11%), обществознание – 2чел. (3,4%), география – 2 чел. (3,4%). 

Общая успеваемость по всем предметам - 100%, качественная: русский язык – 83,3%; география – 100%; обществознание – 100%.

Государственную (итоговую) аттестацию прошли в традиционной форме: русский язык – 54 чел. (90%), математика – 60 чел. (100%), биология – 10чел. (17%), география – 42 чел (70%), обществознание – 29 чел. (48%), физическая культура – 15 чел. (25%), физика – 12 чел. (20 %), история – 1 чел. (1,7%), химия – 4 чел. (7%), английский язык – 1 чел. (1,7 %), информатика и ИКТ – 2 чел. (3,3%).  

Общая успеваемость по всем предметам – 100%, по алгебре - 2 чел. (3,3%) – прошли повторную государственную (итоговую) аттестацию как получившие неудовлетворительную отметку.

Качественная успеваемость по предметам: русский язык – 46%/22%, алгебра – 23%, биология – 10%, география – 57%, обществознание – 21,7%, физическая культура – 93%, физика – 67%, история – 100%, химия – 25%, английский язык – 100%, информатика и ИКТ – 0%.

Достижение положительных результатов произошло за счет реализации проекта «Подготовка к ГИА», «КОН» (каникулы особого назначения), повышения эффективности урока как основы качества образования, взаимопосещение уроков. 

Рекомендации учителям:

1.Внедрять современные образовательные технологии  для более успешного овладения ЗУН (определить как тему по самообразованию).

2.Обратить особое внимание на формирование на уроках и во внеклассной работе на формирование ключевых компетенций, компетентностей, общеучебных умений и навыков, необходимых для понимания и анализа текста, обработки информации, успешного продолжения образования.

3.Повышать познавательную мотивацию к учению через использование информационно-компьютерных технологий (ИКТ), включение и консультирование обучающихся, их родителей работе в образовательных порталах сети Интернет («Решу ЕГЭ»), проведение внеклассных мероприятий по предметам. 

4.Начиная с 8 класса, по обязательным предметам проводить мониторинг сформированности ЗУН и о результатах регулярно информировать родителей (законных представителей) в письменном виде.

Анализ методической работы за 2012-2013 учебный год

Увеличилось количество педагогов, предъявляющих свой опыт работы во Всероссийских конкурсах, олимпиадах. Руководящие и педагогические работники школы в 2012-2013 учебном году награждены золотыми медалями по результатам 41 участия в конкурсах Всероссийского уровня: « Управленческий ресурс» - 1 работник, «Элита Российского образования» - 3 работника, «Учитель! Перед именем твоим…» - 31 работник, «Мир молодости» - 3 работника, также награждены Дипломами I  и II степени дистанционной Олимпиада для педагогических и руководящих работников – 4 работника, Дипломами I  и II степени конкурса «Элита Российского образования» - 3 работника, Дипломами Лауреатов конкурсов ««Учитель! Перед именем тво-им…» - 1 работник, «Мир молодости» - 2 работника.  

Многократно увеличилось количество учащихся – победителей, призеров и участников дистанционных конкурсов и олимпиад.

Повысилась квалификационная категория педагогических работников.

Ежегодно педагоги школы награждаются отраслевыми наградами.

За счет Грантов оформлен музей мира, педагоги школы дважды прошли курсовую подготовку.

Повысилась заработная плата у педагогических работников, реализующих в системе план самообразования до 9 096 руб. 

Произошло улучшение жилищных условий у молодых специалистов.

Анализ работы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников в 2012-2013 учебном году
Аттестация педагогических и руководящих работников школы проводится в соответствии с нормативными правовыми документами федерально-го, регионального, муниципального, школьного уровней, регламентирующими проведение аттестации руководящих и педагогических работников образования.

С целью своевременного информирования о порядке аттестации педагогических и руководящих работников имеется информационный стенд в каб. 305А, также оформлен стенд из образцовых материалов педагогических и руководящих работников, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию в 2012-2013 г.г. в кабинете 104 (Музей истории школы).

План работы по аттестации педагогических работников на 2010-2013 годы выполнен на 100%. Руководящие и педагогические работники имеют квалификационные категории: высшую – 37,5%; первую – 20%; вторую – 27,5%; соответствие занимаемой должности – 20%; не имеют соответствия занимаемой должности – 15%, из них 17,5 % аттестованы по двум должностям.

Традиционные  мероприятия, способствующие созданию мотивационной ситуации, ситуации успеха для педагогических работников:

- Ежегодные конкурсы для педагогических работников по разным тема-тикам, всесторонне охватывающим образовательный процесс в школе, с целью включения в процесс подготовки к конкурсу каждого педагога, сплочения педагогов в МО, а значит, профессионального роста каждого члена МО.

- Включение всех педагогов МО в изучение нормативных, методических, предметных, дидактических документов для прохождения тестирования на соответствие занимаемой должности.

- Обязательная предварительная защита инновационного проекта, мультимедийного урока перед педколлективом школы.

- С 2011-2012 уч.г. обязательная защита инновационного проекта на муниципальном экспертном совете.

- Курсовая подготовка всех педагогических работников за счет внебюджетных средств.

Обязательное участие аттестуемых педагогов, их обучающихся в кон-курсах, олимпиадах, соревнованиях  всех уровней.

Обязательное сопровождение аттестуемого на вебинар (замдиректора по УВР, руководитель МО, педагог, прошедший процедуру аттестации в форме вебинара.

Педагоги, аттестованные на первую и высшую квалификационные категории, в 2012-2013 учебном году стали помощниками, консультантами, внутренними экспертами  своих коллег. 

Деятельность методических объединений 

в рамках подготовки педагогических работников к аттестации:

Члены методсовета, методические объединения учителей школы в межаттестационный период играют большую роль в подготовке педагогических работников к процедуре аттестации: нормативные документы изучают, обсуждают в МО (для успешного прохождения тестирования на соответствие занимаемой должности).

Ежегодно проводятся школьные  конкурсы с целью управления профессиональным ростом педагогов: 

2010-2011 уч.г. – «Лучший молодой учитель школы» (победитель конкурса стал Грантообладателем на Премию Губернатора ХМАО-Югры в 2012г. В.В.Кузнецова)

2011-2012 уч.г. – «Лучшее методическое объединение» (создание мотивационной ситуации на командную работу) ШМО «Созвездие»).

2012-2013 уч.г. – «Качественный урок – залог успешности ученика при переходе на ФГОС второго поколения» (победитель – Л.Л.Серазидинова).

На 2013-2014 уч.г. – запланирован конкурс «Лучший классный руководитель».

Анализ результатов организации профильного обучения 

в 2012-2013 учебном году

В 2012-2013 учебном году на базе МБОУ «СОШ № 7» социально-гуманитарный профильный 10А класс, направление педагогическое. Количество учащихся на начало года – 25 человек, на конец года – 21 человек.

 Организовано сотрудничество с кафедрой психологии и педагогики  ГОУ ВПО "Сургутский государственный университет ХМАО – Югры» и АУ СПО  ««Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж». 

Организована проектная деятельность учащихся, по итогам защиты проектов решено доработать следующие проекты для принятия участия в конкурсах различного уровня: «Влияние насвая на здоровье человека», «Влияние бытовых отходов на окружающую среду», «Надписи на английском языке на одежде подростков России», «Влияние национального характера на взаимоотношения в коллективе».

Качественная успеваемость по итогам промежуточной аттестации по профильным предметам: русский язык – 80%, право (обществознание) – 47%, математика (обязательный предмет) – 29%. Общая успеваемость по всем предметам – 100%.

Социальная практика обучающихся проводилась на базе МБОУ «СОШ № 7», МБОУ ДОД «Дом детского творчества», МДОУ Детский сад № 6 «Лукоморье» в период с сентября 2012 года по июнь 2013 года. Основные задачи социальной практики: формирование социальных компетенций на основе привлечения учащихся к общественно значимой деятельности; обретение практических умений коммуникативной культуры в процессе осуществления различных социальных взаимодействий; приобретение навыков формирования индивидуальных моделей поведения. Объектами социальной практики были следующие формы общественно значимой деятельности обучающихся социально – педагогического класса: шефство над воспитанниками групп кратковременного пребывания, дошкольного учреждения, младшими школьниками, оказание помощи в организации досуга и занятости детей в период осенних и весенних каникул, проведение спортивных мероприятий; практическая работа в органах ученического самоуправления, управляющего совета, в детских и молодежных общественных объединениях и организациях по реализации их программ и инициатив, имеющих социально значимую ценность; участие в волонтерских движениях различной направленности; реализация социального проекта по актуальным проблемам местного сообщества. В целом, социальная  практика помогла обучающимся приобрести необходимый опыт, способствовала формированию социальных компетенций. 

Учащиеся профильного класса планируют профессиональное определение по направлениям: педагогика, журналистика, юриспруденция, социальная работа.

