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Предлагаем  Вашему вниманию Открытый информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности школы за 2012-2013 учебный год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.
Цель отчета:

1.Дать объективную оценку фактическому состоянию учебно-воспитательного процесса и его практических результатов.

2. Выявить факторы положительно и отрицательно влияющие на конечные результаты учебно-воспитательного процесса.

3. Определить цели и задачи дальнейшего развития школы в свете федерального государственного образовательного стандарта.

Основными источниками информации для Публичного доклада являются: 

- государственная статистическая отчетность;

- результаты государственной (итоговой) аттестации и муниципальные мониторинговые исследования;

- результаты социологического опроса;

- данные внутришкольного мониторинга.

ВВЕДЕНИЕ

Современные условия, нормативные документы в сфере образования: Закон РФ «Об образовании», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», «Стратегия развития образования ХМАО – Югры до 2015 года» - предъявляют новые требования к качеству образования.

За последние 3 года в МБОУ «СОШ № 7» произошли качественные изменения, основополагающим фактором которых является разработка и утверждение программы Развития образовательного учреждения «Школа содружества».
Школа известна как инновационное образовательное учреждение, реализующее новые педагогические технологии. За высокие уровень организации воспитательной работы отмечена грантом губернатора ХМАО – Югры в 2008, 2011 гг., образовательное учреждение 2 год является инновационной региональной площадкой по теме «Адаптация детей мигрантов».
МИССИЯ школы: Формирование социальной компетентности обучающихся в образовательном процессе через внедрение программы «Школа содружества (поликультурное образование)».

Цель школы – создание условий, обеспечивающих каждому обучающемуся индивидуальную траекторию развития с учётом его психосоматических особенностей, способностей и склонностей.
Директор: Суровцова Елена Ивановна. Адрес: 628305 Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Нефтеюганск, 11мкр, здание 61. Тел. директора: 8(3463) 234171, факс: 8(3463) 234634, e-mail: sosh7_ugansk@mail.ru. Сайт школы: http://mou-sosh7.ucoz.ru/ .

Лицензия (серия А 0000 632, № 436 от 06.10.2011 г.), свидетельство об аккредитации (№ 722, до 13.04.2015 г.).
1.Общая характеристика образовательного учреждения
В соответствии с лицензией и аккредитацией МБОУ «СОШ № 7» реализует  основную общеобразовательную программу дошкольного образования, основную общеобразовательную программу начального общего образования, основную общеобразовательную программу основного общего образования, основную общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования, дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, культурологической, социально-педагогической, научно-технической, спортивно-технической направленности, программу дошкольного образования.   
Образовательное учреждение является региональной инновационной площадкой (приказ ДО и МП ХМАО – Югры от 23.05.2013 № 473) по теме «Адаптация и социализация детей мигрантов в социальное и культурное пространство ХМАО – Югры». В течение нескольких лет в школе отмечается высокий миграционный процесс. В течение учебного года прибыли 71 человек (в 2012 г. – 25 человек):

- Таджикистан – 5 чел. (7 % от всех прибывших);

- Дагестан – 16 чел. (22 %);

- Азербайджан – 3 чел. (4,2%);

- Украина – 2 чел. (3 %);

-Кыргыстан – 4 чел. ( 6 %);

-из других населённых пунктов РФ - 4 чел. ( 6 %);

- из других образовательных учреждений города – 37 чел. (51%).

Педагогический коллектив старается сохранять контингент учащихся, не допуская выбытия без уважительных причин, при этом экономические ситуации в странах Ближнего зарубежья приводят к росту миграции среди взрослого и детского населения. 
Состав обучающихся многонационален (приложение № 1). 

Отсутствует и гражданство и временная регистрация у 22 обучающихся школы (5 %), отсутствует гражданство, но есть временная регистрация у 24 обучающихся (6 %). 

Диаграмма  1.
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В последние годы  отмечалось уменьшение количества обучающихся (2008 г. – 470 чел., 2009 г. – 444 чел., 2010 г. – 439 чел., 2011 г. – 436 чел.), что связано с общей тенденцией уменьшения детей школьного возраста, но в перспективе намечается рост количества обучающихся школы:

1 сентября 2013 г.-  475 чел.

1 сентября 2014 г. – 521 чел.

Небольшое количество обучающихся, обучение в одну смену  позволили открыть при образовательном учреждении группы кратковременного пребывания и отделение дополнительного образования детей.
Таблица 1.

Состав классов – комплектов, ед.
(433 об-ся + 40 вос- ков ГКП + 288 об-ся ОДОД)
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.

	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	3
	1


В соответствии с п. 3 ст. 5 Закона РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Охват общим образованием составляет – 100 %, на домашнем обучении – 2 чел. (1 чел. – 5 класс, 1 чел. – 6 класс), в форме экстерната получают образование – 1 чел. 
Структурная модель школы:

Дошкольное образование – дети от 6 до 7 лет

I ступень – начальная школа – 1-4 классы;

II ступень – основная школа – 5-9 классы;

III ступень – средняя школа – 10 класс.
В соответствии с законодательными актами в2011- 2012 учебном году 3 раза внесены изменения в Устав образовательного учреждения (распоряжение от октября 2011 г., от  апреля 2012 г., от июня 2012 г.), в 2012 – 2013 учебном году внесены изменения в Устав в части режима работы: переход на 5-тидневный режим работы в 1-4 классах с 1 сентября 2013 года, в 5-11 классах – 6-тидневный режим работы.
Педагогический коллектив образовательного учреждения представляют профессиональные педагоги (37человек, из них учителей – 28 человек).
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Система управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ. 

Школьный коллектив, объединяющий обучающихся и работников школы, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями (законными представителями) и широкой общественностью. Формами самоуправления школы являются: Педагогический совет школы (состоящий из работников образовательного учреждения), Общее собрание трудового коллектива, ученическое самоуправление. Из числа родителей, обучающихся, педагогов, представителей учреждения и организаций избирается Управляющий совет.
Задачами деятельности  Управляющего совета являются:

1.Определение направлений развития школы, особенностей её образовательной программы;

2.Содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

3.Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы; содействие рациональному использованию выделяемых школе бюджетных средств;

4.Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.
К управлению школой привлекаются все участники образовательного процесса:

·  педагоги (общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет школы); 

·  родители (классные родительские комитеты, Управляющий совет, Совет школы); 

·  обучающиеся (Управляющий совет).

В основу положена пятиуровневая структура управления (приложение).
Органом государственно – общественного управления является Управляющий совет (председатель – Л.И.Колотыгина).

Управляющий совет решает как традиционные вопросы:
1) общественная экспертиза образовательного процесса, условий его организации;

2) контроль за качеством и безопасностью условий обучения;

3) распределение и согласование выплат стимулирующего характера;

4) подготовка и утверждение публичного доклада;

5) определение перечня дополнительных платных услуг – так и включается в работу по воспитанию обучающихся (индивидуальные беседы с родителями (законными представителями), организацию Родительского патруля, инициирование благоустройства школы.
Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему  повышения квалификации.
Диаграмма 2.
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Впервые учителя школы принимали участие в инновационных формах повышения квалификации: дистанционных вебинарах, на базе школы был организован долгосрочный семинар (рук. д.п.н. В.Д.Повзун).

Три руководящих работника получили социально – экономическое образование (Курмашева Р.Ш., Суровцова Е.И., Шарипова Г.А.), 3 руководящих работника получают дополнительное юридическое образование, 2 педагогических работника  в аспирантуре (Аминова Э.А., Комарова И.И.). За заслуги в области образования Почетной грамотой Министерства образования, нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» награждены 9 работников МБОУ «СОШ № 7».

В образовательном учреждении 12 чел. имеют высшую квалификационную категорию (2010-2011 уч.г.- 1 чел., 2011-2012 уч.г. – 6 чел.).
Диаграмма 3.
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Обеспечение высококвалифицированными кадрами является определяющим условием для развития школы, поэтому с 2011-2012 учебного года реализовывался проект «Повышение квалификации педагогических работников. Использовались различные формы, в том числе дистанционные. С 01.01.2011 г. в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагоги​ческих работников государственных и муниципальных образовательных учреж​дений» введен новый порядок аттестации педагогических работников. Аттеста​цию в новой форме за период с октября 2012 по май 2013 г. прошли 17 педагогических и 1 руководящий работник.

Всего 35 человек повысили свою квалификацию (в 2010-2011 уч. г. – 22 чел., 2011-2012 уч.г. – 28).
Диаграмма 4.
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Увеличилось количество педагогов, предъявляющих свой опыт работы во Всероссийских конкурсах, олимпиадах. 

Руководящие и педагогические работники школы в 2012-2013 учебном году награждены золотыми медалями по результатам 41 участия в конкурсах Всероссийского уровня: « Управленческий ресурс» - 1 работник, «Элита Российского образования» - 3 работника, «Учитель! Перед именем твоим…» - 31 работник, «Мир молодости» - 3 работника, также награждены Дипломами I  и II степени дистанционной Олимпиада для педагогических и руководящих работников – 4 работника, Дипломами I  и II степени конкурса «Элита Российского образования» - 3 работника, Дипломами Лауреатов конкурсов ««Учитель! Перед именем твоим…» - 1 работник, «Мир молодости» - 2 работника.  
В 2012-2013 учебном году проведен конкурс на лучший урок в соответствии с ФГОС 2 поколения (победитель – Л.Л.Серазидинова).

Стабилизируется процесс движения кадров.
Диаграмма 5.
Доля принятых/выбывших работников 
в общей численности работников, %
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В сфере кадрового обеспечения наблюдается рост обновления кадров, в школе 9 молодых специалистов, при этом возрастая структура педагогических кадров не оптимальна (доля педагогов, проработавших в школе свыше 25 лет, в 3 раз больше, чем учителей со стажем от 6 до 10 лет). В летний период 2013 года уволены по уходу на пенсию 3 человека (учитель начальных классов, инженер по охране труда, учитель русского языка).
Особое место в системе совершенствования образовательного процесса занимает организация методической помощи начинающему педагогу.
Основная цель работы «Школы молодого учителя» - создание условий для самореализации, для приобретения практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в коллективе. На сегодняшний день в МБОУ СОШ № 7» работают 9 молодых учителей (математика, русский язык, технология, физика, информатика, педагог – организатор, начальные классы, история). 
При посещении уроков администрация обратило внимание, что молодые учителя на уроках умело применяют презентации, программы интерактивной доски, используют технологию дифференцированного обучения.  
Молодые учителя принимают активное участие  в  конкурсах и олимпиадах различного уровня, это  Всероссийские конкурсы: «Учитель! Перед именем твоим…», «Мир молодости», «Учитель цифрового века», олимпиада ОУ, сетевой педагогический проект «Авторская интерактивна презентация»; окружной уровень: «Лучший молодой педагог общеобразовательного учреждения», конкурс «Перспектива-2012», «Золотое будущее Югры», «Лучший молодой педагог общеобразовательного учреждения»; муниципальный уровень «Золотое будущее Югры». Только молодыми учителями в этом учебном году подготовлены 200 участников заочных олимпиад и конкурсов Всероссийского уровня.

Перспективы работы в данном направлении заключаются в обучении молодых учителей применять индивидуальный подход в обучении, избегать конфликтных ситуаций с родителями (законными представителями) обучающихся. 
Остается актуальной проблема обновления кадровых ресурсов и соответственно привлечения в образовательное учреждение молодых специалистов.
2.Особенности образовательного процесса
Программа развития школы направлена на разрешение основных проблем: 

1.Отсутствие механизмов обучения детей – мигрантов.

2.Негативное отношение к образовательному учреждению местных жителей города.

3.Рост конфликтных ситуаций между обучающимися, родителями, педагогическими работниками. 

Ещё в 2008 году педагогический коллектив начал разрабатывать и внедрять в практическую деятельность образовательного учреждения системы воспитательной работы с обучающимися по формированию толерантности, гармонизации межнациональных отношений. Работа проводится  в режиме педагогического поиска по темам «Формирование толерантности в условиях многонациональной школы», «Воспитание культуры толерантности через систему образования», «Толерантная среда как фактор социализации личности подростка в многонациональной школе». Воспитательная программа  «Школа № 7 – территория толерантности» направлена на выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, взаимопомощи, толерантности в школьной среде.

В 2011-2013 учебном году образовательное учреждение выполнило следующие шаги по реализации Программы развития и инновационного проекта:

1 шаг. Обучение педагогического коллектива. 

Обучение педагогического коллектива проходило в 3-х направлениях:

- 1 направление – обучение административного персонала на базе МГУ им. М. Ломоносова (Организация поликультурного пространства), 2011г., 2012 г.; 

Результат: образовательное учреждение разработало Программу развития школы, которая прошла экспертизу и получила одобрение в НОУ ВПО Институт «Московская высшая школа социальных и экономических наук».

- 2 направление – обучение педагогического коллектива на базе Шадринского государственного педагогического института («Психолого – педагогическое сопровождение процесса адаптации детей – мигрантов», 2012 г. (32 чел.); участие в семинаре Уральской академии комплексной безопасности и стратегических исследований «Особенности социального проектирования в условиях поликультурного образовательного процесса», 2012 г. (35 чел.);

Результат:  курсы направлены на изменение отношения педагогических работников к обучению детей разных национальностей, работу коллектива в рамках проектной деятельности, выстраивание  взаимоотношений с обучающимися и родителями на примере 8 А класса (по результатам диагностики в этом классе низкий уровень толерантности по субшкалам «Этническая толерантность» и «Толерантность как черта личности»).

В настоящее время уменьшилось количество разногласий между родителями, педагога и обучающимися, осуществляется индивидуальный подход в обучении, учитываются психологические и ментальные закономерности развития ребенка (данные муниципального соцопроса)

- 3 направление – обучение учителей начальных классов, русского языка, воспитателей на базе Учебного Центра русского языка Московского государственного университета им. М.В.Ломоносова («Методика преподавания русского языка как иностранного»), 2011, 2012 гг. (6 чел.).             

 Результат: незначительно повысилось качество обучения, 100 % общая успеваемость; внедряются педагогические технологии; активизирован процесс аттестации педагогических работников.

2шаг. Снижение разрыва между программами обучения (Отличием программ обучения от привычных им, с языковым барьером, длительным перерывом в учебной деятельности)

-в образовательном учреждении функционируют классы компенсирующего обучения (5 Б, 6 Б, 9 В) (малая наполняемость классов позволяет организовать индивидуальную работу с обучающимися);

-при поступлении в образовательное учреждение проводится сравнимости программ, после предварительного собеседования они направляются в соответствующий класс. При  отсутствии документов уровень знаний  для обучающихся 5 - 7 классов определяется  по русскому языку и математике, а в 8 - 10 классах - по русскому языку, математике, физике, химии с тем, чтобы определить возможность их обучения в соответствующем классе (Основание: Письмо Минобразования РФ от 07.05.1999 N 682/11-12 «Рекомендации по организации обучения детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев в общеобразовательных учреждениях Российской Федерации» Текст документа по состоянию на июль 2011 года).

Результат: процесс адаптации происходит без конфликтных ситуаций, снизилось количество неуспевающих.

3шаг - проблема двуязычия.

Облегчить изучение нового языка позволяют следующие мероприятия:

- за счет вариативных часов учебного плана введен курс «Русский язык как иностранный» для обучающихся, не владеющих или слабо владеющих русским языком;

 - организованы дополнительные занятия по русскому языку;

- увеличено количество часов на изучение предмета «Русский язык» за счет часов компонента образовательного учреждения;

- на базе образовательного учреждения лицензированы и открыты 2 группы кратковременного пребывания детей (5 лет – 20 чел.; 6 лет – 20 чел);

- на базе школы открыты платные дополнительные образовательные услуги по подготовке детей к школе.

Результат: обучающиеся 2-11 классов осваивают образовательную программу по предметам; обучающиеся 1-х классов понимают русский язык и имеют равные стартовые возможности при поступлении в школу.

4шаг. Обеспечение психолого-педагогической поддержки, помощи и защиты детей.

  С целью социально-психологической и учебной адаптации детей мигрантов в школе осуществляется психологическое сопровождение. 

В течение учебного года  педагог-психолог ведет работу по адаптации  детей в образовательную среду:

- проводятся психолого-педагогических тренинги, нацеленные на формирование позитивной идентичности и толерантности, с учетом культурных, возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, а также специфических особенностей и проблем мигрантов как социальной группы;

- функционирует  правовой клуб для обучающихся и их родителей «Родник», который решает задачи формирования законопослушного поведения;

- оказывается анонимная (дистантная) психологическая помощь детям мигрантов при адаптации в новой среде (Реализация подпроекта «WEB – сайт как средство психологической помощи».
Результат: высокая сохранность контингента, уменьшается количество семей, выезжающих за пределы города (страны) в апреле – приезжающих в октябре; отсутствуют конфликтные ситуации на межнациональной почве; повышается уровень социальной адаптации личности, которая предполагает активное приспособление ребенка к условиям окружающей среды, оптимальное включение его в новые или изменяющиеся условия, достижение успехов в реализации целей; повышение уровня толерантности по шкале "этническая толерантность", которая характеризует отношения обучающихся к представителям других этнических групп и позитивные установки в сфере межкультурного взаимодействия.
5шаг. Создание обучающей среды в образовательном учреждении во внеурочное время и зон позитивных этнокультурных контактов

Сочетание тренинговых программ в малых социальных группах и социально-культурных технологий воздействия на школу как социальный институт развития личности ребенка, являющимся наиболее действенным инструментом повышения эффективности адаптации детей и подростков из семей мигрантов в образовательном учреждении и технологией профилактики ксенофобии, мигрантофобии и экстремистского поведения в образовательной среде:

- непосредственное межкультурное взаимодействие (волонтерское движение, встречи, конгрессы, форумы, фестивали, международные обмены и др.);

- включение не только детей, но и их семей в проектную деятельность, предполагающее выполнение проектов разного уровня обобщения (своя культура – иная культура; школа – регион – страна – мир).

Таким образом, создается толерантная среда, направленная на изучение традиций и культуры народов, народностей, национальностей, в центре  которого - система взаимодействия родитель - ученик – учитель.

Основными формами работы, направленными на решение обозначенных выше задач являются:

-сентябрь – «Гражданский форум», где проходит коллективное планирование, определение задач и направлений работы в едином понимании всеми субъектами образовательного процесса по трём позициям:

1. «Законы, которые мы выбираем» - выполнение правил внутреннего распорядка, соблюдение и приумножение традиций школы, отношение к родной школе, личный вклад каждого в её процветание, проблемы, требующие   решения «здесь и сейчас».

2.«Команда, без которой  нам не жить»  - распределение поручений, создание разновозрастных органов самоуправления класса по типу управляющих советов, микрогрупп  по направлениям деятельности, деятельность органов ученического самоуправления, создание детско-взрослых коалиций.

3.«Моя гражданская позиция» - определение целей и задач работы класса,  позиции каждого ученика в жизнедеятельности школьного сообщества, ключевых дел  коллектива, реализация полезных дел и социальных проектов, взаимодействие с учреждениями, представителями власти.

-октябрь – круглый стол «Пусть мы разные и что ж, только ты меня поймёшь» (обсуждение негативных социальных явлений, определение проблем требующих решения «здесь и сейчас»);

- ноябрь – «Хоровод дружбы», посвящённый  Дню толерантности (проводится в тесном взаимодействии с Центром национальных культур и Библиотеки семейного чтения);

- декабрь, апрель – «Успех+» (чествование победителей городских и региональных конкурсов, соревнований);

-май – акция «Журавлик», посвящённая Дню Победы;

-май – конференция родителей «Семья – основа государства» (предъявление родителями опыта семейного воспитания и совместных проектов взрослых и детей);

- 1 июня - торжественная линейка «Мир во всём мире – и я в этом мире».

Результат:   повышение социальной активности во внешкольных мероприятиях; включённость обучающихся и их родителей в реализацию социально-значимых дел и социальных проектов;  коллективы (команды) образовательного учреждения занимают призовые места на городских,  региональных конкурсах; повысилась конкурентноспособность образовательного учреждения (в образовательное учреждение стали поступать и дети постоянных жителей города).
Программы, используемые в работе образовательного учреждения:

1.Синёва О.В. Формы и методы обучения русскому языку детей мигрантов.


2.Савченко Т.В., Кокорина Е.В. Программа по русскому языку как иностранному для детей, не владеющих или слабо владеющих русским языков.


3.Кокорина Е.В. О базовых принципах и методах преподавания РКИ (Русский язык как иностранный) в школе.


4.Баликина Т.М. Методика преподавания русского языка как инородного, нового.


5.Каленкова О.Н., Шатилова Е.И. Учебно – методический комплект (подготовка детей мигрантов к первому классу).

3.Условия обучения
Обучение ведется в режиме 6-тидневной учебной неделе, выполняются все требования к организации образовательного процесса, созданы условия для занятий физической культурой и спортом (2 спортивные площадки, 1 спортивный зал). Имеется  столовая, оснащённая современным технологическим оборудованием.
Во время летнего периода на базе образовательного учреждения организуется отдых и оздоровление детей (88 чел.). В соответствии с запросом родителей (законных представителей) обучающихся, с целью развития познавательной активности детей в летний период созданы условия для работы профильного отряда «Юный пожарник». 
  Принципиально изменилась IT-инфраструктура школы:

- увеличился парк персональных компьютеров педагогов;

- увеличился парк ученических компьютеров.

В течение учебного года проведен ремонт и установка теплового узла в подвальном помещении, приобретен интерактивный пол, обновлено музыкальное и компьютерное  оборудование для актового зала, «одежда для актового зала». Отремонтирован и открыт кабинет психологической разгрузки, проведена замена напольного покрытия в столовой, 4 кабинетах.

Ведётся работа по устранению предписаний Роспортебнадзора и Пожнадзора (Приложение ).

Информационно-коммуникационные технологии являются мощным инструментом повышения эффективности всех сфер деятельности школы. 

Информатизация системы образования в школе осуществляется по двум направлениям: внедрение информационных технологий непосредственно в процесс обучения и информатизация системы управления образованием.

В школе создана и совершенствуется локальная компьютерная сеть объединяющая в себе 18 компьютеров кабинета информатики, 32 компьютера учебных кабинетов. Имеется электронная почта, доступ в Интернет (4 Г). Четыре компьютера приходится на одного учащегося.
В соответствии с требованиями ФГОС к условиям организации образовательной деятельности создаются современные условия. Доля обучающихся, пользующихся, в соответствии с ФГОС, учебным оборудованием для практических работ – 78,45%, интерактивными учебными пособиями (интерактивная доска, мультимедийные установки и др.) – 100 %.

Обеспеченность обучающихся учебниками из фондов школьных библиотек на протяжении нескольких лет остается стабильной и составляет 100%.

Школьная библиотека насчитывает 3784 экземпляров книг из них 2256 экз. художественная литература, 1398 учебников и учебных изданий, что позволяет удовлетворить потребность учащихся в учебных изданиях. В 2013 году (по субвенциям) приобретена литература (учебники) на сумму – 191780 рублей.
С 01 сентября 2012 года началась работа по введению электронного журнала. С целью совершенствования информационного обеспечения процессов управления образовательным учреждением, планирования и организации учебного процесса в 2012 – 2013 учебном году подготовлено материально – техническое обеспечение для введения электронных дневников и электронных журналов, разработан план – график мероприятий по введению электронных дневников обучающихся и электронных журналов успеваемости в МБОУ «СОШ» № 7.
Одно из главных направлений сохранения здоровья учащихся - сбалансированное питание. Горячее питание в школе получают все дети 100 %. 

В школе осуществлен переход на комплексное питание (3 комплекса). Ежедневно пользуются услугами комплексного питания от 60% до 80% обучающихся.
4. Результаты деятельности учреждения, качество образования

4.1.Итоги 2012-2013 учебного года

В 2012-2013 учебном году в школе функционировал 18 классов-комплектов: 6 классов - в начальной школе, 10 классов – в основной школе и 1 класса в старшей школе. На 2 ступени обучения созданы 3 класса компенсирующего обучения (далее – ККО), в которых по заявлениям родителей (законных представителей) проводится коррекционная помощь обучающимся. Учебный год успешно окончили 99,8 % обучающихся, 1 обучающийся оставлен на повторный год обучения, 1 обучающийся переведен условно. 
Таблица 2.
Итоги года, чел. (%)
	
	Количество обучающихся на конец года
	Успеваемость
	Качество
	Отличники
	На «4» и «5»
	С одной «3»
	Отчислены по решению КДН

	2010-2011
	419
	99,7
	25
	5 (1,2 %)
	78 (18,6%)
	10 (2,4 %)
	2

	2011-2012
	387
	100
	18
	3 (0,8%)
	68 (18,8%)
	8 (2,2%)
	0

	2012-2013
	433
	99,5
	24
	4 (0,9%)
	101 (24%)
	15 (3,4%)
	0


Средняя наполняемость классов – 24, без ККО – 25. Низкий уровень качества знаний объясняется низкими учебными возможностями обучающихся, для большинства учащихся (51%) русский язык является неродным языком. Качество знаний 0 % в 7Б классе.

В качестве иностранного языка преподается английский язык. В школе педагогическими работниками используются технологии: ТРКМ (технология развития критического мышления), РКИ (Русский язык как иностранный), ЛСМ (логико – смысловые модели), проблемное обучение.
Высокие показатели качества обучения по итогам учебного года во  2 А - 54%, в 3б - 54%, в5 А классах - 50%.

Таблица 3.

Сравнительный анализ обученности за 5 лет

	Учебный год
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	По школе

	
	Кач. В%
	Усп. В %
	Кач. В%
	Усп. В %
	Кач. В%
	Усп. В %
	Кач. В%
	Усп. В %

	2008-2009
	33%
	98%
	22%
	96%
	29%
	100%
	25%
	97%

	2009-2010
	37%
	100%
	18%
	99,6%
	21,4%
	93%
	23%
	99,3%

	2010-2011
	33%
	97,5 %
	23,3 %
	99 %
	17,7 %
	100 %
	24,4 %
	98,4 %

	2011-2012
	23%
	100 %
	15 %
	100 %
	0 %(без 10 класса)
	100 %
	18 %
	100 %

	2012-2013
	31%
	100%
	20%
	99%
	19% (без 11 класса)
	100%
	24%
	99,5%



4.2.Дошкольное образование. 

Обеспечение доступности дошкольного образования является в настоящее время одним из приоритетов системы образования города. Для нашей школы данная проблема стоит очень остро: в образовательное учреждение дети приходят, не зная русский язык, не имея навыков совместного общения (85%). 
В соответствии с лицензией в школе функционирует две группы общеразвивающей направленности (40 мест). В этом году наметилась тенденция к постоянному составу воспитанников (2010 г. – 50 % текучесть). Воспитанники с удовольствием продолжают образование в 1 классе нашей школы (13 чел.).
Диаграмма 6.
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Произошло уменьшение количества воспитанников в связи с предоставлением мест в группах полного дня дошкольных учреждений города.
Отмечается положительная динамика по заболеваемости в группах кратковременного пребывания на 3%.  Спад посещаемости в 2013 г. произошёл из – за отсутствия функционирования групп в января – феврале 2013 г.
4.3. Обучение на 1 ступени, реализация ФГОС второго поколения
В соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Департамента образования, науки и молодежной политики ХМАО – Югры  с 1 сентября 2011г. продолжена работа по введению федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) начального общего образования
В начальной школе обучалось в 2012-2013 уч.г. - 180 человек, что по сравнению с 2011-2012 уч.г. на 29 человек больше.
Обучение осуществляется в 1-2-х классах: по основной образовательной программе: «Школа 2100» под редакцией доктора психологических наук, академика РАО Д.И.Фельдштейна. 

С сентября по май 2013 года педагоги нашей школы отслеживали элементы достижения планируемых результатов освоения программы начального образования.

В начале сентября в 1-2-х классах был проведен мониторинг готовности к обучению. Входные диагностики были направлены для выявления состояния зрительного восприятия, мелкой моторики руки, пространственного восприятия, умения ориентироваться на плоскости, фонематического слуха и фонематического восприятия. Результаты входной диагностики показали, что по сравнению с прошлым учебным годом произошла положительная динамика за счёт осуществления индивидуально-дифференцированного подхода к ребёнку при обучении в 1 классе.
Таблица 4.

Результаты входной диагностики, %
	Уровни
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	Показатели  

	Высокий 
	5%
	16%
	Повышение на 11%

	Средний 
	35%
	32%
	Снижение на 3%

	Ниже среднего 
	0%
	34%
	Повышение на 34%

	Низкий 
	60%
	18%
	Снижение на 42%


 С целью систематического отслеживания образовательных достижений обучающихся, обобщения информации о состоянии деятельности образовательного учреждения в соответствии с государственными образовательными стандартами  в апреле и мае был проведен мониторинг образовательных достижений учащихся 1-2  классов.
Таблица 5.
Итоги комплексной работы, ед.
	Класс
	Повышенный уровень
	Базовый уровень
	Не освоившие базового уровня

	1а
	2
	24
	1

	1б
	3
	18
	1

	2а
	8
	17
	2

	2б
	9
	15
	2


По результатам итоговой контрольной работы по математике обучающиеся были распределены на 3 группы:

Группа детей, достигших высокого уровня – 24 %.

Группа детей, достигших базового уровня – 72 %.

Группа риска – 4 %.

По русскому языку результат следующий: выполнили задания базового и повышенного уровней – 92 %, группа риска – 8 %.

По литературному чтению результат следующий: выполнили задания базового и повышенного уровней – 87 %, группа риска – 13 %.

Результаты формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни (диагностика уровня экологической культуры личности (методики С.С.Кашлева, С.Н.Глазычева.   
Таблица 6.   
Диагностика экологической культуры, %
	Класс 
	Высокий
	Средний
	Ниже  среднего

	1а
	4%
	89%
	7%

	1б
	2%
	92%
	6%

	2а
	8%
	87%
	5%

	2б
	5%
	89%
	6%


В целом у учащихся сформирована экологическая культура, здорового и безопасного образа жизни, при этом для 6 % обучающихся 1-2 классов вопросы экологической культуры остаются актуальными.
Решение задачи введения ФГОС осуществляется через интеграцию основного и дополнительного образования детей, прежде всего, с использованием ресурсов учреждений дополнительного образования детей. («Библиотека семейного чтения», «Центр национальных культур») и ресурсов отделения дополнительного образования школы.

В 3-4-х классах обучение проводится по программе: «Школа России» под редакцией А.А.Плешакова. Качество учебных достижений удовлетворительное.
Таблица 7.
Результаты учебных достижений в 3-4 классах

	Класс 
	Предмет 
	2011 (к/у%)
	2012(к/у%)
	2013(к/у%)

	3а
	Русский язык
	36/100
	38/100
	34/100

	
	Математика 
	44/100
	54/100
	52/100

	
	Литературное чтение
	48/100
	52/100
	45/100

	3б
	Русский язык
	52/100
	55/100
	54/100

	
	Математика
	62/100
	64/100
	62/100

	
	Литературное чтение
	82/100
	91/100
	85/100

	4а
	Русский язык
	32/100
	45/100
	38/100

	
	Математика
	52/100
	58/100
	64/100

	
	Литературное чтение
	69/100
	78/100
	81/100


При этом низкий уровень усвоения программы имеют 18 % обучающихся 4-х классов.   
В 2012-2013 учебном году 4а класс принял участие в муниципальном конкурсе ученических проектов по учебному курсу «Основы религиозных культур и светской этики», где заняли призовые места: 1 место в номинации «Творческий проект», 2 место – «Социальный проект», Погорелая Карина получила благодарственное письмо департамента образования и молодежной политики в номинации «Исследовательский проект», Бояркина Дарина в номинации «Мультимедийный проект».

  В начальных классах повысилось количество участников конкурсов с 24% до 48%. Проектной деятельностью охвачены учащиеся 3а, 3б, 4а класса на 100%. 
 В 1-2 классах 100% наличие портфолио. 
Основными вопросами являются:
-вакансии учителей начальных классов;

-низкий уровень техники чтения обучающихся (читательская компетенция).


4.4.Обучение на 2 ступени, государственная (итоговая) аттестация
В 5-9 классах открыты классы общеобразовательные и классы компенсирующего обучения (5 Б, 6 Б). 

Низкий уровень освоения учебной программы отмечается у обучающихся 8 А класса (1 чел. оставлен на повторный год обучения, 1 чел. переведен в 9 класс условно).

С 1.09.2013 г. запланировано открыть 3 седьмых класса – комплекта: с гуманитарной, технической направленностью и класс компенсирующего обучения.

Государственную (итоговую) аттестацию успешно сдали 100 % выпускников 9-х классов.

В 9 а, б, в   классах обучалось  60 человек, получили  основное общее образование – 60 выпускников, отличников  нет, хорошистов 7 человек (9а - 3 чел.; 9б – 3 чел.; 9в – 1 чел.), общая успеваемость – 100%, качественная – 12%. Программный материал выполнен в полном объёме, практическая часть отработана в соответствии с программными требованиями.
Государственную (итоговую) аттестацию в новой форме прошли 9 человек: русский язык – 6 чел. (11%), обществознание – 2чел. (3,4%), география – 2 чел. (3,4%). Славинских Анна сдавала в новой форме 2 предмета: русский язык и обществознание.
Общая успеваемость по всем предметам - 100%, качественная: русский язык – 83,3%; география – 100%; обществознание – 100%.
Государственную (итоговую) аттестацию в традиционной форме сдавали: русский язык – 54 чел. (90%), математика – 60 чел. (100%), биология – 10чел. (17%), география – 42 чел (70%), обществознание – 29 чел. (48%), физическая культура – 15 чел. (25%), физика – 12 чел. (20 %), история – 1 чел. (1,7%), химия – 4 чел. (7%), английский язык – 1 чел. (1,7 %), информатика и ИКТ – 2 чел. (3,3%).  

Общая успеваемость по всем предметам – 100%, по алгебре - 2 чел. (3,3%) – проходили повторную государственную (итоговую) аттестацию как получившие неудовлетворительную отметку.

Качественная успеваемость по предметам: русский язык – 46%/22%, алгебра – 23%, биология – 10%, география – 57%, обществознание – 21,7%, физическая культура – 93%, физика – 67%, история – 100%, химия – 25%, английский язык – 100%, информатика и ИКТ – 0%.
Достижение положительных результатов произошло за счет реализации проекта «Подготовка к ГИА», «КОН» (каникулы особого назначения), повышения эффективности урока как основы качества образования, взаимопосещение уроков. 
Второй год образовательное учреждение участвует в  на международном – сравнительном мониторинговом исследовании качества математического и естественнонаучного образования TIMSS (Trends in Mathematics and Science Study).
Основные проблемы обучения на 2 ступени:
1.Низкий процент педагогических работников, использующих современные образовательные технологии на уроках.
2.Слабая информированность родителей (законных представителей) об успехах обучающихся.

3.Высокий миграционный процесс среди обучающихся (29, 5 % обучающихся прибыли в течение учебного года).
4.5.Профильное обучение
В 2012-2013 в школе впервые открыт профильный класс (социально-гуманитарный, направление педагогическое). Количество учащихся на начало года – 25 человек, на конец года – 21 человек.
Организовано сотрудничество с кафедрой психологии и педагогики  ГОУ ВПО "Сургутский государственный университет ХМАО – Югры» и АУ СПО  ««Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж». 
Обучающиеся профильного класса изучают на профильном уровне 2 предмета: русский язык и право. Качественная успеваемость по итогам промежуточной аттестации по профильным предметам: русский язык – 80%, право (обществознание) – 47%, математика (обязательный предмет) – 29%. Общая успеваемость по всем предметам – 100%.

Организована проектная деятельность учащихся, по итогам защиты проектов положительную оценку получили проекты: «Влияние насвая на здоровье человека», «Влияние бытовых отходов на окружающую среду», «Надписи на английском языке на одежде подростков России», «Влияние национального характера на взаимоотношения в коллективе».

Социальная практика обучающихся проводилась на базе МБОУ «СОШ № 7», МБОУ ДОД «Дом детского творчества», МДОУ Детский сад № 6 «Лукоморье» в период с сентября 2012 года по июнь 2013 года. Основные задачи социальной практики: формирование социальных компетенций на основе привлечения учащихся к общественно значимой деятельности; обретение практических умений коммуникативной культуры в процессе осуществления различных социальных взаимодействий; приобретение навыков формирования индивидуальных моделей поведения. Объектами социальной практики были следующие формы общественно значимой деятельности обучающихся социально – педагогического класса: шефство над воспитанниками групп кратковременного пребывания, дошкольного учреждения, младшими школьниками, оказание помощи в организации досуга и занятости детей в период осенних и весенних каникул, проведение спортивных мероприятий; практическая работа в органах ученического самоуправления, управляющего совета, в детских и молодежных общественных объединениях и организациях по реализации их программ и инициатив, имеющих социально значимую ценность; участие в волонтерских движениях различной направленности; реализация социального проекта по актуальным проблемам местного сообщества. В целом, социальная  практика помогла обучающимся приобрести необходимый опыт, способствовала формированию социальных компетенций. 
При этом по результатам анкетирования профильные предметы вызывают интерес (способствуют развитию) у  81% обучающихся 10 %,  ничем не отличаются от остальных предметов для 19%.
Учащиеся профильного класса планируют профессиональное определение по направлениям: педагогика, журналистика, юриспруденция, социальная работа.

4.6.Реализация программы «Одаренный ребенок»

Основная цель организации работы с одаренными (мотивированными) обучающимися - создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного и дополнительного образования, развитие способностей ребенка на основе системы развивающих творческих заданий в ходе индивидуальных, факультативных занятий и подготовки к участию в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня. 

  Увеличивается количество участников школьной конференции.

Таблица 8.

Количество участников городского и школьного этапов конференции юных исследователей, чел.
	Учебный год
	Количество участников школьного этапа
	Количество участников городского этапа

	2010-2011
	0
	3

	2011-2012
	14
	1

	2012-2013
	25
	3


В 2012-2013 учебном году в школьном этапе научно -практической конференции участвовали 25 обучающихся. Направления исследовательских работ: естественно - научное, социально – гуманитарное. 
Увеличивается количество призеров муниципального этапа.
Таблица 9.
Результаты участия участие в муниципальном этапе

 Всероссийской олимпиаде школьников, чел.
	Статус
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	Победитель
	1
	3
	3

	Призер
	0
	0
	1

	Округ
	0
	0
	1


Обучающиеся принимают активное участие в заочных олимпиадах и конкурсах. Участие в заочных олимпиадах и конкурсах предоставляет учащимся возможность соревноваться в масштабе, выходящем за рамки города, региона, не выезжая за пределы школы, развивать творческую и познавательную активность обучающихся, развивает практические навыки работы с сетью Интернет.

Таблица 10.

Количество участников заочных олимпиад и конкурсов, чел.
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год

	Количество участников
	Количество победителей
	Количество участников
	Количество победителей

	301
	13
	832
	131


В 2012-2013 учебном году увеличилось количество участников заочных олимпиад   на 531 человек, а количество   победителей и призеров - на 118 человек. Увеличились виды олимпиад, в которых участвовали обучающиеся в этом учебном году.

4.7.Организация предпрофильной подготовки
Для обучающихся 8-х и 9-х классов, участвующих в предпрофильной подготовке, профориентационная работа осуществляется через реализацию предпрофильных курсов; профориентационную и информационную работу.      

 Обучающиеся получили теоретические знания о профессиональном самоопределении: узнали о типах профессий, о профессиограмме, правилах выбора профессии.

 Большая часть информационной, профильной работы отведена на проведение анкетирований, диагностик, выполнение практических заданий

  Знакомство с миром профессий осуществлялась через работу с профессиограммами (описание профессии), знакомство со словарем профессий (краткая характеристика профессий), работу с дополнительной литературой (серия «Твоя профессия), стендовую информацию (Стенд службы занятости населения, стенд «Твоя будущая профессия»).

  Одно из главных направлений профориентационной работы– знакомство обучающихся с рынком труда и его с требованиями.  О профессиях, в которых нуждается Ханты-Мансийский автономный округ; об уровне профессиональных требований и востребованности на рынке труда.

На начало года анкетирование показало, что 48%  опрошенных не знали, куда поступить, по итогам года 100 % обучающихся определились, 19 человек желают продолжить обучение в профильном социально – педагогическом классе нашей школы.
Таблица 11.
Продолжение образования выпускников 9-х классов, чел.
	Всего выпускников
	10 класс школ города
	Поступление в ССУЗ

	60
	26
	34


Обучающиеся и их родители ознакомлены со списком профильных классов города Нефтеюганска, знают все профессии, востребованные на предприятиях города и района, знают учебные заведения города, ХМАО -ЮГРЫ.
В профильный социально – гуманитарный класс (педагогическое направление) изъявили поступить 21 обучающийся школы.
4.8.Воспитательная работа
Реализация проекта «Мир во всём мире и я в этом мире»  позволила преломить потребительское отношение обучающихся школы в созидательное.

Цель:  создание условий для формирования толерантной, поликультурной личности, с высоким уровнем культуры, самосознания, уважающей национальные традиции и культуру народов мира. 

Ежегодно проводим диагностику индекса толерантности (методика Г.У.Солдатовой, О.А.Кравцовой, О.Е. Хухлаева, Л.А.Шайгеровой  экспресс-опросник "Индекс толерантности»),  изучаем уровень социализации личности подростка (опросник социализации личности М.И. Рожкова) и особенности межличностного взаимодействия подростка в образовательной среде многонациональной школы. 
Данные показывают наибольший рост уровня толерантности подростков по шкале «Социальная толерантность». Подростки стали более толерантными к различным социальным группам.
Диаграмма 7.
Сравнительные результаты по методике «Индекс толерантности», %
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Средние показатели по результатам трёх лет по уровню социальной адаптированности неизменен, однако, высокий коэффициент преобладает по таким критериям, как уровень социальной активности и автономности. Подростки стремятся самореализоваться, а также обладать определенной степенью независимости от общества.
Диаграмма 8.
Уровень социальной адаптированности подростков, %
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Средний уровень социальной адаптированности (рост от 66% до 70%) свидетельствует об оптимальном включении подростков в социальные отношения и новые или изменяющиеся условия, о их гибкости, подвижности в отношениях с разными людьми и социальными группами. 

По критерию социальной активности преобладают высокие показатели: 70% против 52% в сравнение с прошлым и текущим учебным годом, это говорит о том, что подростки осваивают активную позицию в жизни, учатся ставить цели и преодолевать препятствия, стремятся изменить окружающий мир и верят в свои силы. Они готовы к социальным действиям в сфере социальных отношений, направленных на социально значимое преобразование окружающей среды. Такие подростки отличаются большей самостоятельностью, инициативностью, результативностью своей деятельности.

Сравнивая уровень нравственности, можно сказать, что в образовательной среде школы формируется гуманное отношение к людям, толерантность, моральные установки. У подростков преобладают средние показатели (60% и 58%), высокий уровень нравственности определяется у 38% подростков, низкий уровень сформированности гуманистических норм жизнедеятельности у 2% и 6% учащихся соответственно.
В образовательном учреждении сложилась система социально-педагогической и психологической поддержки, направленная на эффективное управление социализацией детей. В течение года проводятся тренинги специалистами школы (педагог – психолог, социальный педагог), в рамках компонента образовательного учреждения в течение нескольких лет ведется курс «Культура межличностных взаимоотношений». 
Образовательное учреждение проводит систематическую  коррекционную работу с трудными подростками. Всего на учёте в 2012 - 2013  учебный году по ОДН ОМВД, КДНиЗП и ВШУ состоит 6 обучающихся. Из этой категории  имеют повторные правонарушения 4 обучающихся.  Преступления/правонарушения в 2011 -2012 году увеличились (с 4 до 9), в 2012-2013 – уменьшились (с 9 до 2).

В целях организации деятельности педагогических сотрудников школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, развитию культуры здорового образа жизни разработаны и реализуются проекты: «Мир во всём мире и я в этом мире», "Формирование позитивных ценностей, культур народов, их традиций по средствам организации и изучения игр народов мира", "Организация клубной работы по сохранению и укреплению здоровья в школе", «Безопасность детства глазами взрослых». 
Авторами-разработчиками следующих проектов являются сами обучающиеся:
- «Влияние насвая на здоровье человека»;

- «Роль нравственных ценностей в жизни человека»;

- «Мы добровольцы»;

- «Безопасность детства глазами детей» (авторы стали призёрами  городской акции «Я – гражданин России»);

- «Школьная служба безопасности» (разработчики проекта заняли первое место в городском конкурсе ученических проектов по ОРКСЭ). 

Таким образом, по результатам проведенного нами исследования, можно сделать вывод о том, что образовательная среда школы № 7 действительно способствует более успешной социализации личности подростков.
4.9.Сохранение и укрепление здоровья
Вопросы организации внутренней среды образовательного учреждения, обеспечивающей  здоровьесозидающий  характер образовательного  процесса и личную безопасность учащихся касается всех сотрудников. Центр здоровья является координационным органом, обеспечивающим взаимосвязь всех участников образовательного процесса по охране и укреплению здоровья обучающихся по двум направлениям (приложение 1):

1.Создание здоровьесберегающей безопасной среды обеспечивающей санитарно – эпидемиологическую, пожарную, антитеррористическую, психологическую безопасность и  отсутствие травматизма.

2. Организация профилактической работы по формированию ЗОЖ.

1. Создание здоровьесберегающей безопасной среды

Соблюдение обязательных требований санитарного законодательства и санитарно-эпидемиологического режима в ОУ организовано в соответствии с требованиями  СанПиН, приказами департамента образования   и науки Ханты-Мансийского  округа – Югры,   приказами департамента образования, приказами школы. 

Разработана программа организации единого порядка проведения внутреннего контроля и проводится ежедневный анализ результатов мониторинга порядка проведения внутреннего контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно -  противоэпидемиологических мероприятий. 

В 2012-2013 учебном году нарушений по обеспечению санитарно – эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности не выявлено, случаев чрезвычайных ситуаций и пищевых отравлений, травматизма  в школе не зарегистрировано.

По обеспечению психологической безопасности в течение года велась диагностическая работа, групповая коррекционно-развивающая и тренинговая,  работа с разными категориями детей по программам «Я выбираю жизнь»,  «Мой выбор».

Результатом данной работы явилось то, что первые классы успешно прошли адаптацию к школе, в 9-х классах сократилось число конфликтов между обучающимися, учащиеся 8 классов определились с выбором элективных курсов и дальнейшего выбора профиля обучения на следующий год, а учащиеся 9 класса определились с профилем обучения. 

Таким образом, забота о здоровье, составляющая основу всего учебно-воспитательного процесса педагогического коллектива школы происходит на достаточном уровне, с учётом комплекса медицинских, психолого-педагогических и социальных факторов. 
Задачи на 2013-2014 учебный год:

1)продолжить работу по внедрению здоровьесберегающих технологий  используемых в учебном процессе;

2)продолжить работу по выявлению  и обобщению положительного опыта работы специалистов Центра здоровья, классных руководителей, учителей-предметников по формированию здорового образа жизни обучающихся.

3)обеспечить участие обучающихся, педагогов в конкурсах разного уровня по здоровьесбережению.

4)максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации проекта «Безопасность детства глазами взрослых»;

5)обеспечить занятость  детей группы “риска” в отделениях дополнительного образования школы и города и их активное участие в мероприятиях класса, школы, города;

6)усилить психолого-педагогическую поддержку категории детей с девиантным поведением в начальной школе с обязательным привлечением их во внеурочную деятельность;

7)усилить профилактическую работу по антитеррористическому направлению, обучение  персонала и обучающихся действиям при чрезвычайных ситуациях.
4.10. Дополнительное образование

  В МБОУ «СОШ  №7»  функционирует структурное  подразделение – отделение дополнительного образования детей  (сокращенное наименование -ОДОД). Деятельность обучающихся в ОДОД в 2012- 2013 учебном году осуществлялась в 13 детских объединениях, 30 группах. Количество обучающихся - 288 человек, что составляет 66 % от общего количества обучающихся школы.
  Программы дополнительного образования детей в 2012-2013 учебном году  реализовывались по 5  направленностям:  

-   художественно-эстетическая направленность (108 человека),

-   физкультурно-спортивная направленность  (130 человек),

-   научно-техническая направленность (20 человека),

-  эколого-биологическая направленность (20 человек),

-  социально- педагогическая направленность (10 человек).
  Всего занятых дополнительным образованием в школе и других учреждениях -374 обучающихся (86%), что на 8% больше, чем в 2011-2012 учебном году (в 2011-2012 учебном году -78%). Учреждения дополнительного образования в школе и вне школы одновременно посещают 35% обучающихся (151 человек), на 19% больше по сравнению с прошлым учебным годом.

   Обучающиеся  объединений   дополнительного образования детей в  2012-2013 учебном году  принимали активное участие  в  муниципальных, региональных мероприятиях: конкурсах, соревнованиях, семинарах, концертах, выставках. 
Доля участников городских, окружных творческих конкурсов составляет  63% (271 человек). Доля - обучающихся – победителей и призеров муниципальных, региональных соревнований, конкурсов составляет 52% от количества участников (141 человек). 
В конкурсах муниципального уровня приняли участие 230 человека  (53%), из них победителями и призёрами стали   107 человек (47%). 
В конкурсах регионального уровня приняли участие  41 ученик (9%), из них стали победителями  34 человека (83%  от общего количества участников).        

Доля родителей, удовлетворенных качеством работы ОДОД школы, составляет 100%. Родители отмечают, что услуги дополнительного образования в МБОУ «СОШ №7»  разнообразны,  они тесно связаны с будущей профессией ребенка.

 По сравнению с 2011-2012 учебным годом,  отмечается положительная динамика в работе ОДОД за 2012-2013 учебный год:
- увеличилось количество обучающихся охваченных системой дополнительного образования;

- увеличилось количество обучающихся занятых дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования вне школы;

- увеличилась доля участников и победителей конкурсов регионального уровня.  
       5. Социальная активность и внешние связи учреждения

Проект «Мир во всём мире» и проект «Адаптация детей мигрантов»  реализуются в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с семьями обучающихся, с другими субъектами социализации – социальными партнерами школы: «Центр национальных культур», «Библиотека семейного чтения», «Центр дополнительного образования», «Детская школа искусств №2», «Центр молодёжных инициатив», «Дом детского творчества», «Центр социальной помощи семье «Веста», «Ювенальная служба», ОДН, КДН, «Детская поликлиника», школы города; с общественными организациями:  азербайджанская диаспора, Совет ветеранов, совет ветеранов афганской, чеченской войны, «Молодая гвардия», «РМиД», «Гражданский клуб», «Новая цивилизация».
Ведётся журнал «Карта сотрудничества».  
В ходе реализации Инновационной деятельности в 2012 году подготовлены и опубликованы следующие статьи:

1.«Проблемы информационной безопасности подрастающего поколения/.И.Суровцова//Проблемы защиты прав несовершеннолетних и профилактики правонарушений в молодежной среде: сб. материалов Межрунар. Науч. – практ. Конф. 17 декабря 2010 г. / под ред. И.Ю.Блясовой. В 2-х ч. – Шадринск: ШГПИ, 2010. – Ч.1. – С. 327-328.

2.«Роль образовательных учреждений в работе по предупреждению преступности среди несовершеннолетних»/Е.И.Суровцова// Преступность несовершеннолетних как социальный феномен: сб.материалов междунар. Науч. – практ. Конф./ ред. И.Ю.Блясова, Н.В.Сычева. – Москва – Нефтеюганск – Шадринск: ШГПИ, 2012 . – Ч 1. – С.58-59.

3. «Опыт работы по формированию толерантности у детей мигрантов» (авт. Г.А.Шарипова, заместитель директора по воспитательной работе);

4.«Формирование мотивационной готовности педагогов к инновационной деятельности» (авт.Е.И.Суровцова, директор,  И.А.Набиева, заместитель директора по учебно – воспитательной работе);

5.«Развитие познавательной  активности обучающихся» (И.И.Комарова, учитель истории);

6.«Конструкторско-технологическая деятельность обучающихся на уроках в многонациональной школе» (Г.Н.Нуртдинова, учитель физики);

7.«Преступность несовершеннолетних как социальный феномен»/ Р.Ш.Курмашева/ Материалы международной очно-заочной научно-практической конференции. "К вопросу о проблеме правового воспитания в РФ", Шадринск – 2012;

8."Формирование толерантной личности в зависимости от возрастных особенностей учащихся". /Р.Ш.Курмашева/ Современные тенденции развития государства и права.  Всероссийская студенческая интернет-конференция., Шадринск -2012.

9. «К вопросу об утверждении в молодежной среде социально-значимых духовных ценностей» /Г.А.Шарипова // Вестник ШГПИ. – 2013, №1 (в печати).

10. «Организация внутренней среды образовательного учреждения как условие гармонизации межэтнических отношений, профилактики проявлений экстремизма, ксенофобии, укрепления толерантности»/Г.А.Шарипова // Вестник ШГПИ. – 2013, №1 (в печати).
6.Финансово – экономическая деятельность

Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счёт.
Большая часть бюджета направлена на оплату труда работников образовательных учреждений. В соответствии с Указами Президента Российской Федерации В.В.Путина от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» произошло увеличение  заработной платы работников образовательных учреждений:

- увеличена базовая единица с 3970 до 4248 рублей;

- увеличен коэффициент специфики педагогическим работникам, в том числе учителям – на 5%.

Ведется мониторинг заработной платы, повышение средней заработной платы с 01.09.2012 г. составило 17 000 рублей.

Таблица 12.

Мониторинг заработной платы педагогических работников, руб.

(данные в таблице с сайта http://www.kpmo.ru)
	Средняя начисленная заработная плата учителей
	На 01.09.2012
	На 01.01.2013

	Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
	50924,85 руб.
	47351,81 руб.

	Город Нефтеюганск
	62789,9 руб.
	61431,57 руб.

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7»
	42307,69 руб.
	59293,57 руб.


Всего в 2012-2013 (по состоянию на 01.07.2013 г.) учебном году приобретено оборудования на общую сумму 6 583 000, из них 815 000 рублей - дополнительные средства, привлечённые образовательным учреждением.
Дополнительные средства направлены на развитие МТБ, соответствующей требованиям ФГОС 2 поколения:
1.Средства депутатов Думы ХМАО-Югры составили - 168,109 тыс.руб. (кухонный инвентарь) 

2.Средства депутатов Тюменской Думы составили – 200 тыс.руб. +400(выставочное оборудование в Музей мира+ мебель в столовую и ГПД) 

3.Грант Губернатора ХМАО-Югры – 350 тыс.руб. (учебная литература, курсы повышения  квалификации, премия победителю  конкурса) 

4.Грант Губернатора ХМАО-Югры – 100 тыс.руб.  (курсы повышения квалификации).
В 2012-2013 учебном году в  школе  оказывались  следующие  платные дополнительные образовательные  услуги  (далее по тексту - платные услуги):

1.В рамках социально-педагогической направленности общеобразовательных программ:

 1.1.Обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин за рамками финансируемого учебного плана:

         а) Математика за страницами учебника (7-17 лет),

         б) Русский язык за страницами учебника (7-17 лет),

         в) Русский язык как иностранный (7-17 лет).

         г) Английский язык за страницами учебника (7-17 лет).

        1.2.Подготовка детей старшего дошкольного возраста к школе.

1.3.Организация отдыха детей в каникулярное время:

         а) Услуги по предоставлению отдыха, расширению кругозора слушателей (детей),

         б) Услуги по организации отдыха и развлечению детей.

В 2012-2013 учебном платными услугами было охвачено 69 человека, что составляет 16 % от общего количества обучающихся.  Из них 7 человек воспользовались 2 платными услугами: «Математика за страницами учебника», «Русский язык за страницами учебника». 
Наиболее востребованными оказались следующие платные услуги: «Английский язык за страницами учебника», «Подготовка детей старшего дошкольного возраста к школе». Стоимость платных услуг – от 70 до 95 рублей.
        В соответствии с муниципальным заданием на 2013 учебный год доля привлеченных внебюджетных средств за счет оказания дополнительных платных образовательных услуг должна составлять не менее 0,5 %, однако, фактически доля привлеченных внебюджетных средств за счет оказания дополнительных платных образовательных услуг в данном учебном году составила 0,4 %.

В 2013-2014 учебном году необходимо расширять спектр платных образовательных услуг, услуги «Математика за страницами учебника» и  «Русский язык за страницами учебника» предоставлять для обучающихся начальных классов, рекламировать и активно внедрять платную услугу «Русский язык как иностранный». 

   Выводы:

 2012-2013 учебном году отмечается положительная динамика в организации платных образовательных услуг: увеличилось количество обучающихся воспользовавшихся платными услугами,  был расширен спектр платных услуг, увеличилась доля привлеченных внебюджетных средств за счет оказания дополнительных платных образовательных услуг.
7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

 В соответствии с ФЗ от 08.11.2010 № 293-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования" в ст. 32 Закона РФ "Об образовании", письмом Минобрнауки РФ от 28.10.2010 № 13-312 "О подготовке публичных докладов" государственное образовательное учреждение ежегодно предъявляет отчёт о результативности своей работы. На заседании Управляющего совета май  2013 года были обсуждены результаты деятельности образовательного учреждения, включающие:

- развитие организационно-правовой структуры школы в 2013-2014 году;
- развитие образовательной среды и финансовый отчет;
- анализ динамики качества образования школы; 
- информатизация образовательного процесса.
Образовательное учреждение реализовало задачи на текущий год в полном объеме.

Руководитель школы – победитель муниципального конкурса «Лучший руководитель- 2012 г.».

7.Перспективы и планы развития
Основные результаты деятельности школы свидетельствуют о положительной динамике большинства показателей эффективности её функционирования и развития:
- продолжена работа по реализации инновационного проекта «Адаптация детей мигрантов»;
- в школе функционирует Управляющий совет;

- расширяется спектр платных дополнительных образовательных услуг для обучающихся и воспитанников;

- создаются условия для выравнивания равных стартовых возможностей к обучению у детей  старшего дошкольного возраста;

- повышается качество обучения;

- растёт уровень профессионализма педагогических и управленческих кадров;

- улучшается материально – техническая база школы, соответствующая современным требованиям;
- проводится активная кампания по изменению имиджа образовательного учреждения;

- повысилась мотивация педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, предъявлению опыта во Всероссийских конкурсах;

- осуществлен переход на ФГОС 2 поколения;

-активизировалось участие обучающихся в конкурсах различных уровней.

При этом в школе сохраняются следующие проблемы:

1.Педагогический персонал имеет затруднения по обучению детей с этнической неоднородностью.
2.Отмечается рост правонарушений и преступлений.

3.Появляются вакансии педагогических работников.

На 2013-2014 учебный год определены следующие задачи:
1. Подготовка локальных нормативных актов в соответствии с Законом об «Об образовании в Российской Федерации».

2.Создание системы объективной оценки учебных и внеучебных достижений обучающихся как основы перехода к следующему уровню образования. 

3.Подготовка пакетов учебно - методических комплексов по образовательным программам в рамках школы полного дня. 
4.Превлечение молодых специалистов в образовательное учреждение.

5.Поиск новых форм работы с обучающимися «группы риска».
	
	Приложение 1.

Национальный состав обучающихся  МБОУ  «СОШ № 7» за 2012-2013 учебный год.

	
	

	Класс
	Русские
	 Украинцы
	Белоруссы
	Молдоване
	Мордва
	Манси
	Татары
	Башкиры
	Черкесы
	Лезгины
	 Кумыки
	Аварцы
	Ногайцы
	Рутулы
	Чеченцы
	Талыши
	Азербайджанцы
	Казахи
	Узбеки
	Киргизы
	Таджики
	Туркмены
	Немцы
	Латыши
	Чуваши
	Агульцы
	Даргинцы
	Всего количественный состав класса

	1а
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	4
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25

	1б
	7
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	3
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24

	2а
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	8
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	3
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	27

	2б
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	6
	1
	3
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	25

	3а
	 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 
	 3
	 1
	 
	 
	 
	 
	 7
	 
	 2
	 
	 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	19

	3б
	 7
	 1
	 
	 
	 
	 
	 2
	 1
	 
	 2
	 2
	 
	 
	 
	 3
	 
	 
	 
	 3
	 3
	 
	 
	 1
	 1
	 
	 
	 
	26

	4а
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	5
	 
	1
	1
	2
	 
	4
	 
	6
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30

	5а
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	1
	 
	1
	 
	3
	 
	2
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24

	5б
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	5
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	15

	6а
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	1
	4
	 
	7
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30

	6б
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	3
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21

	7а
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	1
	5
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	26

	7б
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	6
	2
	4
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	27

	8а
	6
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	3
	  
	 
	 
	3
	 
	4
	1
	4
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	27

	9а
	4
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	 
	 
	1
	1
	 
	5
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21

	9б
	10
	1
	1
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	2
	1
	 
	 
	2
	 
	3
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	25

	9в
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14

	10а
	 4
	 1
	 
	 
	 
	 
	 2
	 
	 
	 
	 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 7
	 
	 2
	 1
	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22

	итого:
	127
	5
	1
	2
	1
	0
	21
	6
	1
	10
	55
	3
	3
	3
	20
	1
	63
	3
	58
	12
	27
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	430


Приложение 2.
Сравнительные данные государственной (итоговой)

 аттестации учащихся  9-х классов по обязательным предметам 
	предмет
	2008-2009 уч.г.

(все)
	2009-2010 уч.г.

(все)
	2010-2011 уч.г.

(по выбору)
	2011-2012 уч.г.

(по выбору)
	2012-2013

(по выбору)

	
	Качество  (%)
	Успев.  (%)
	Качест

во (%)
	Успев. (%)
	Качество

(%)  
	Успев.  (%)
	Качество  (%)

	Успев.  (%)
	Качество  (%)

	Успев.  (%)

	Русский  язык

(новая форма)
	35
	86
	8,3
	62,5
	84,6
	100
	100
	100
	83,3
	100

	Русский  язык (традиционная

форма)
	
	
	-
	-
	23,4
	97,8
	20
	100
	46/22
	100

	Алгебра

(традиционная 

 форма
	27
	100
	-
	-
	27
	98
	33
	100
	23,3
	100

	Алгебра (новая форма)


	47,5
	87,5
	12,5
	47,9
	50
	100
	100
	100
	Не выбрали
	Не выбрали


Приложение 3.
Сравнительные результаты экзаменов по предметам по выбору

(новая форма – традиционная форма)
	Предмет (форма) – количество
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Качество (%)
	Успев.
(%)
	Качество

(%)
	Успев. (%)
	Качество

(%)
	Успев. (%)

	Обществознание (новая форма) – 2 чел.
	71,4
	100
	83,3
	100

	100
	100

	Обществознание (традиционная форма) – 29 чел.
	38,7
	100
	25
	100
	21,7
	100

	География (новая форма) – 2 чел.
	100
	100
	_
	_
	100
	100

	География (традиционная  форма) – 42 чел.
	50
	100
	_
	_
	57
	100


Приложение 4.
Информация о количестве выпускников,

 выбравших экзамены в традиционной и новой форме
	предметы
	2011-2012
	2012-2013

	
	Традиционная (кол-во / %)
	Новая

(кол-во / %)
	Традиционная

(кол-во / %)
	Новая

(кол-во / %)

	физкультура
	18 / 83
	-
	15 /25
	-

	обществознание
	22  / 32
	6 (12 %)
	29 /48
	2 /3,4

	информатика и ИКТ
	4 / 25
	0
	2 /3,4
	0

	география
	32 / 44
	0
	42 /70
	2 /3,4

	химия
	1 / 0
	0
	4 /7
	0

	английский язык
	8 / 75
	0
	1 /1,7
	0

	биология
	5 / 60
	0
	10 /17
	0

	физика
	10 / 40
	0
	12 / 20
	0

	история
	0
	0
	1 / 1,7
	0

	литература
	0
	0
	0
	0


Приложение 5.
Информация о количестве участников

государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов 
в 2013 году
	Всего

учащихся

(общее число выпускников

IX классов 

в ОУ)
	Кол-во IX классов-

комплектов
	Русский язык
	Алгебра
	Кол-во учащихся, сдающих экзамены досрочно

(традиционная форма)

	
	
	кол-во учащихся, сдающих экзамены в традиционной форме
	кол-во учащихся, сдающих экзамен в новой форме
	кол-во учащихся, сдающих экзамены в традиционной форме
	кол-во учащихся, сдающих экзамен в новой форме
	

	60
	3
	54
	6
	60
	0
	0


Приложение 6.
Информация  качественных показателей

государственной (итоговой) аттестации
 (традиционная форма)выпускников IXклассов

в 2013 году

	Предмет
	Кол – во сдающих
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Общая успеваемость
	Качество

	Алгебра
	60
	3
	12
	43
	2
	97
	20

	Русский язык
	54
	2
	23
	29
	0
	100
	46,3

	Химия
	4
	1
	2
	1
	0
	100
	75

	Английский язык
	1
	1
	0
	0
	0
	100
	100

	Информатика
	2
	0
	0
	2
	0
	100
	0

	География
	42
	2
	22
	18
	0
	100
	57

	Обществознание
	29
	1
	12
	16
	0
	100
	49

	Физика
	12
	3
	5
	4
	0
	100
	67

	Биология
	10
	1
	2
	7
	0
	100
	30

	Физическая культура
	15
	10
	4
	1
	0
	100
	93

	История
	1
	1
	0
	0
	0
	100
	100

	11 предметов
	Средние показатели
	100
	58


На повторной аттестации 2 чел получили удовлетворительную отметку по алгебре.
Информация об результатах участия педагогов в городских,

окружных и всероссийских мероприятиях

Таблица 4

	2010-2011

	Ф.И.О. педагога
	Городские 

мероприятия

(указать статус участия: участник, выступающий, победитель или призер)
	Окружные 

мероприятия

(указать результат участия: участник, выступающий, победитель или призер)
	Всероссийские мероприятия

(указать результат участия: участник, выступающий, победитель или призер)

	Суровцова

Елена 

Ивановна
	
	Конкурс «Перспектива», победитель, 2011г.
	Публикации в сборнике материалов Международной научно – практической конференции «Проблемы защиты прав несовершеннолетних и профилактики правонарушений в молодежной среде», 2011г.

	Набиева 

Ильшат

Атыковна
	
	Конкурс «Перспектива», победитель, 2011г.
	

	Нуртдинова 

Голия 

Нурлыгаеновна
	1.Конкурс «Педагог 21 века», 2 место.

2.ПНПО, конкурс на приз Главы г.Нефтеюганска, участник.
	1.Научно-практическая конференция «Проблемы эффективности реализации инноваций в учебном процессе», выступающий, 

публикация.
	1.Конкурс «Учитель! Перед именем твоим…», 2 место, серебряная медаль.

2. 2-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», 2 место, серебряная медаль.

	Шарипова

Гульнафига Ахметгалеевна
	.
	ПНПО, конкурс на грант Губернатора ХМАО-Югры.
	

	Курмашева 

Рамзия 

Шаукатовна
	
	Конкурс управленческих программ по ГКП.
	

	Комарова

Ирина 

Ивановна
	
	
	2-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», 2 место, серебряная медаль, Публикации.

	Идрисова 

Нафиса

 Ахатовна
	
	
	2-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», 2 место, серебряная медаль.

	Аминова 

Эльвира

Атласовна
	
	
	2-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», 2 место, серебряная медаль.

	Буланова 

Любовь 

Владиеновна
	
	
	2-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», 2 место, серебряная медаль.

	Маханькова

Ольга

Ивановна
	1.Конкурс «От идеи к воплощению», участник.
	1.Конкурс «Признание», участник.
	

	2011-2012

	Суровцова

Елена 

Ивановна
	
	1.Конкурс образовательных учреждений,

[image: image10.jpg]


 внедряющих инновационные

 образовательные проекты 

«Новая школа Югры: вектор развития», 

 победитель, 2011г.

2.Конкурс на открытие пилотных площадок, победитель, премия 300 000 руб., апрель 2012г., проект «Адаптация и социализация детей мигрантов».

3.Конкурс по формированию толерантной среды и ксенофобии, Грант 1 степени, премия 300 000 руб., апрель 2012г., проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

4.Конкурс Управляющих советов образовательных учреждений, победитель заочного этапа.


	1.Конкурс «Учитель! Перед именем твоим…», Золотая медаль, декабрь 2011, проект «Школа содружества».

2. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Адаптация и социализация детей мигрантов».

3. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

4.Конкурс «Мир Молодости», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

5.Конкурс «Качественное образование- будущее нации 2012», номинация «Элита Российского образования», 18.06.2012г. , Диплом 1 степени.

6.Конкурс Управляющих советов образовательных учреждений, 9 место.



	Набиева 

Ильшат

Атыковна
	
	1.Конкурс образовательных учреждений,

 внедряющих инновационные

 образовательные проекты 

«Новая школа Югры: вектор развития», 

 победитель, 2011г.

2.Конкурс на открытие пилотных площадок, победитель, премия 300 000 руб., апрель 2012г., проект «Адаптация и социализация детей мигрантов».

3.Конкурс по формированию толерантной среды и ксенофобии, Грант 1 степени, премия 300 000 руб., 13 апреля 2012г., проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

4.Конкурс Управляющих советов образовательных учреждений, победитель заочного этапа, публичная защита на очном этапе.

5.Публичное представление положительного опыта работы ОУ на Коллегии ДОиМП ХМАО-Югры по теме «Роль Управляющего Совета в воспитании подрастающего поколения», 20 апреля 2012г.

6.Публичное представление положительного опыта работы ОУ на «Знаменских чтениях» в СурГПУ по теме «Адаптация и социализация детей мигрантов в многонациональной школе», 19 мая 2012г.
7.Конкурс «Перспектива», победитель, 2011г.
	1.Конкурс «Учитель! Перед именем твоим…», Золотая медаль, декабрь 2011, проект «Школа содружества».

2. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Адаптация и социализация детей мигрантов».

3. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

4.Конкурс «Мир Молодости», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

5.Конкурс «Качественное образование- будущее нации 2012», номинация «Элита Российского образования», 18.06.2012г. , Диплом 1 степени.



	Нуртдинова 

Голия 

Нурлыгаеновна
	1.ПНПО, конкурс на премия Президента РФ, май 2012г., участник.
	1.Публикация в журнале «Образование Югории», 2012г. 


	1.4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», номинация «Познай себя», декабрь 2011г., дипломант.

2.Конкурс «Мир Молодости», номинация «Методическая копилка», апрель 2012г., Серебряная медаль.

	Шарипова

Гульнафига Ахметгалеевна
	
	1. ПНПО, конкурс на грант Губернатора ХМАО-Югры, 2011г., участник.

2.Конкурс образовательных учреждений,

 внедряющих инновационные

 образовательные проекты 

«Новая школа Югры: вектор развития», 

 победитель, 2011г.

3.Конкурс на открытие пилотных площадок, победитель, премия 300 000 руб., апрель 2012г., проект «Адаптация и социализация детей мигрантов».

4.Конкурс по формированию толерантной среды и ксенофобии, Грант 1 степени, премия 300 000 руб., апрель 2012г., проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

5.Конкурс Управляющих советов образовательных учреждений, победитель заочного этапа.


	1. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Адаптация и социализация детей мигрантов».

2. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

3.Конкурс «Мир Молодости», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

4.Конкурс «Качественное образование- будущее нации 2012», номинация «Элита Российского образования», 18.06.2012г. , Диплом 1 степени.

5.Конкурс Управляющих советов образовательных учреждений, 9 место.



	Курмашева 

Рамзия 

Шаукатовна
	
	Конкурс управленческих программ по ГКП, Победитель, премия 700 000рублей на приобретение «Уличного городка».
	1. Конкурс «Качественное образование- будущее нации 2011», номинация «Элита Российского образования», Диплом 1 степени.

2.Конкурс «Качественное образование- будущее нации 2012», номинация «Элита Российского образования», 18.06.2012г. , Диплом 1 степени.

3. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

4.Конкурс «Мир Молодости», Золотая медаль, апрель 2012, проект «Мир во всем мире и я в этом мире».



	Комарова

Ирина 

Ивановна
	
	1.Публикация в журнале «Образование Югории», 2012г.
	4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2012г., дипломант.

	Идрисова 

Нафиса

Ахатовна
	
	
	4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2012г., дипломант.

	Аминова 

Эльвира

Атласовна
	
	
	Конкурс «Наше наследие», дипломант, 2012г.

	Буланова 

Любовь 

Владиеновна
	
	1.Публикация в журнале «Образование Югории», 2012г.
	

	Холод Анна Алексеевна
	
	
	

	Десятова Юлия Викторовна
	
	
	1.4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», дипломант, апрель 2012г.

	Санникова Ольга Михайловна
	
	1.Конкурс по формированию толерантной среды и ксенофобии, Грант 1 степени, премия 300 000 руб., 13 апреля 2012г., проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

(Публичная защита).
	1.4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Серебряная медаль, декабрь 2011г.

2. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Серебряная медаль, апрель 2012г., номинация «Методическая копилка», Логопедические тренажеры.

	Шишпаренок Владимир Михайлович
	
	
	Конкурс «Мир Молодости», дипломант, апрель 2012г.



	Шишпаренок Ольга Владимировна
	
	1.Конкурс Управляющих советов образовательных учреждений, победитель заочного этапа, публичная защита на очном этапе.

2.Публичное представление положительного опыта работы ОУ на Коллегии ДОиМП ХМАО-Югры по теме «Роль Управляющего Совета в воспитании подрастающего поколения.
	1.Конкурс Управляющих советов образовательных учреждений, 9 место.

2.Конкурс «Мир Молодости», дипломант, апрель 2012г.



	Карманова Юлия Владимировна
	
	1.Конкурс по формированию толерантной среды и ксенофобии, Грант 1 степени, премия 300 000 руб., 13 апреля 2012г., проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

(Публичная защита).
	Конкурс «Мир Молодости», дипломант, апрель 2012г.



	Кузнецова Вероника Викторовна
	1.Педагогический дебют, 2012г., участник.

2. «Золотое будущее Югры», призер.
	1.Конкурс по формированию толерантной среды и ксенофобии, Грант 1 степени, премия 300 000 руб., 13 апреля 2012г., проект «Мир во всем мире и я в этом мире».

(Публичная защита).

2.Конкурс «Лучший молодой педагог

общеобразовательного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», проект «Дети поколения Рунета», Победитель, премия Губернатора ХМАО – Югры, 50 000руб., 2012г.

3.Конкурс «Перспектива», целевая премия на повышение квалификации через курсовую подготовку по программе «Менеджмент качества образования», 2012г.
	1.4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», номинация «Познай себя», дипломант, декабрь 2011г.

2.Конкурс «Мир Молодости», номинация «Методическая копилка» Серебряная  медаль, апрель 2012.

	Крохалева Наталья Викторовна
	
	
	Конкурс «Мир Молодости», дипломант, апрель 2012г.



	Морозова Татьяна Николаевна
	
	1.Конкурс «Лучший молодой педагог

общеобразовательного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», проект «Web-сайт как виртуальное средство 

оказания психологической помощи в условиях многонациональной школы», Победитель, премия Губернатора ХМАО – Югры, 50 000руб., 2011г.

2.Конкурс «Перспектива», целевая премия на повышение квалификации через курсовую подготовку по программе «Менеджмент качества образования», 2012г.
	1.4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Серебряная медаль, декабрь 2011г.

2.Конкурс «Мир Молодости», проект «WEB – сайт как средство оказания психологической помощи в многонациональной школе», Серебряная  медаль, апрель 2012.

	Миронова Татьяна Анатольевна
	
	
	Почетная грамота образовательного портала, 2012г.

	Серазидинова Людмила Леонидовна
	
	
	1. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», дипломант, декабрь 2011г.

2.4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Серебряная медаль, апрель 2012г.

3.Конкурс «Мир Молодости», дипломант, апрель 2012г.



	Волкова Наталия Евгеньевна
	
	
	1. 4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», дипломант, декабрь 2011г.

2.4-й этап конкурса 

«Учитель! Перед именем твоим…», Серебряная медаль, апрель 2012г.

3.Конкурс «Мир Молодости», дипломант, апрель 2012г.



	Тимофеев Сергей Анатольевич
	
	
	Почетная грамота образовательного портала, 2012г.


	2012-2013

	Суровцова

Елена 

Ивановна
	1.Приз Главы города Нефтеюганска «Лучший руководитель общеобразовательного учреждения».
	1.Подтверждение статуса региональной пилотной площадки на 2013-2014 уч.г., премия 300 000 руб., программа «Адаптация и социализация детей мигрантов».

2.Публичное представление положительного опыта работы ОУ на международной научно-практической конференции .

3.Публикации:

Суровцова, Е.И. Проект «Формирование мотивационной готовности педагогического коллектива к инновационной деятельности» /Е.Суровцова// Образование Югории. – 2012г. - №3/26. – с.109-116.
	1. Золотая медаль конкурса «Управленческий ресурс – 2013». 

2.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

3. Публикации:

Суровцова Е.И. Роль образовательных учреждений в работе по предупреждению преступлений среди несовершеннолетних /Е.Суровцова// сб. мате-риалов П735 Междунар.науч.-практ.конф. – Шадринск: Каргопольский филиал ОГУП «Шадринский дом печати». – 2012г. – с.58-59.

4.Публичное предъявление опыта на  международной конференции "Развитие дошкольного образования. Модели оценки качества дошкольного образования", г.Белоярский ХМАО-Югры, март 2013г.



	Набиева 

Ильшат

Атыковна
	
	1.Подтверждение статуса регио-нальной пилотной площадки на 2013-2014 уч.г., премия 300 000 руб., программа «Адаптация и социализация детей мигрантов».

2.Публичное представление положительного опыта работы ОУ на межрегиональной научно-практической конференции «Роль государственно-общественного управления в развитии системы образования», ноябрь 2012г.

3. Публикации: 

Набиева И.А. Проект «Формирование мотивационной готовности педагогического коллектива к инновационной деятельности» /И.Набиева// Образование Югории. – 2012г. - №3/26. – с.109-116.


	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».



	Нуртдинова 

Голия 

Нурлыгаеновна
	
	1.Подтверждение статуса регио-нальной пилотной площадки на 2013-2014 уч.г., премия 300 000 руб., программа «Адаптация и социализация детей мигрантов».
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013г.

2.Конкурс «Мир Молодости», лауреат, апрель 2013г.

3.Олимпиада для педагогов, участник.

4. Публикация в научно-практическом сборнике, г.Москва, 2013г.



	Шарипова

Гульнафига Ахметгалеевна
	1.Победитель и призер конкурса ученических проектов по учебному курсу «ОРКСЭ», 2013г
	1.Подтверждение статуса регио-нальной пилотной площадки на 2013-2014 уч.г., премия 300 000 руб., программа «Адаптация и социализация детей мигрантов».
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».



	Курмашева 

Рамзия 

Шаукатовна
	
	1.Подтверждение статуса регио-нальной пилотной площадки на 2013-2014 уч.г., премия 300 000 руб., программа «Адаптация и социализация детей мигрантов».
	1. Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

2.Публикации:

2.1. Статья «К вопросу о проблеме правового воспитания в РФ».  Сборник международной очно-заочной научно-практической конференции «Преступность несовершеннолетних как социальный феномен», Москва – Нефтеюганск –Шадринск, 2012г.

2.2. Статья «Формирование толерантной личности в зависимости от возрастных особенностей учащихся». Сборник научно-практических работ, Москва – Нефтеюганск –Шадринск, 2012г.

	Комарова

Ирина 

Ивановна
	
	
	1.Публикация в научно-практическом сборнике, г.Москва, 2013г.

2.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».



	Идрисова 

Нафиса

Ахатовна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

2.Олимпиада для педаго-гов, участник.

	Аминова 

Эльвира

Атласовна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Маханькова Ольга 

Ивановна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Холод 

Анна Алексеевна
	1.Участник конкурса программ дополнительного образования детей.

2.Призер конкурса «Учитель года».
	1.Победитель фестиваля «Изумрудный город».

2.Участник конкурса «Педагог года – 2013».
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Санникова Ольга Михайловна
	
	1.Подтверждение статуса регио-нальной пилотной площадки на 2013-2014 уч.г., премия 300 000 руб., программа «Адаптация и социализация детей мигрантов».
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире». 

2.Олимпиада для педагогов, призер.

3.Олимпиада для руководящих работников, призер.

	Шишпаренок Владимир Михайлович
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Шишпаренок Ольга Владимировна
	1.Победитель конкурса программ дополнительного образования детей.

2.Грант 1 степени конкурса соци-альных про-грамм, премия 30 000 рублей.
	1.Конкурс Управляющих советов образовательных учреждений, победитель заочного этапа, публичная защита на очном этапе.

2.Публичное представление положительного опыта работы ОУ на Коллегии ДОиМП ХМАО-Югры по теме «Роль Управляющего Совета в воспитании подрастающего поколения.
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Карманова Юлия Владимировна
	1.Победитель и призер конкурса ученических проектов по учебному курсу «ОРКСЭ», 2013г.

2. Грант 1 степени конкурса социальных программ, премия 30 000 рублей.
	1.Победитель конкурса «Актив года».
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Кузнецова Вероника Викторовна
	1.Педагогический дебют, 2012г., участник.

2. «Золотое будущее Югры», призер.
	1.Подтверждение статуса регио-нальной пилотной площадки на 2013-2014 уч.г., премия 300 000 руб., программа «Адаптация и социализация детей мигрантов».

2.Конкурс «Лучший молодой педагог

общеобразовательного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», проект «Дети поколения Рунета», Победитель, премия Губернатора ХМАО – Югры, 50 000руб., 2012г.

3.Конкурс «Перспектива», целевая премия на повышение квалификации через курсовую подготовку по программе «Менеджмент качества образования», 2012г.
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

2. Олимпиада для педагогов, участник.

	Крохалева Наталья Викторовна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Морозова Татьяна Николаевна
	1.Победитель и призер конкурса ученических проектов по учебному курсу «ОРКСЭ», 2013г
	1.Конкурс «Перспектива», целевая премия на повышение квалификации через курсовую подготовку по программе «Менеджмент качества образования», 2012г.
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

2. Олимпиада для педагогов, призер.

	Миронова Татьяна Анатольевна
	
	
	1.Публикация «Лингвинокультурологический подход к изучению английского языка как средство повышения мотивации к изучению иностранных языков на среднем этапе обучения». Сборник материалов международной научно-пркатической конференции «Современное образование: опыт, проблемы, перспективы развития», г.Москва, 2012г.

	Кузнецова Светлана 

Егоровна
	1. Призер муниципального этапа Всероссийской Олимпиады школьников.
	1. Участник регионального этапа Всероссийской Олимпиады школьников.
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

2.Участник Олимпиады для педагогов, 2013г.

	Малюкова 

Мария 

Сергеевна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Вырученко

Татьяна 

Ивановна
	
	1.Подтверждение статуса регио-нальной пилотной площадки на 2013-2014 уч.г., премия 300 000 руб., программа «Адаптация и социализация детей мигрантов».
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Попова

Марина

Юрьевна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Зезюлькина 

Марина 

Викторовна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Зотова 

Нина 

Валентиновна
	1.Победитель и призер конкурса ученических проектов по учебному курсу «ОРКСЭ», 2013г.

2.Участник конкурса «Шаг в будущее», 2012г..

3.Луареат конкурса «Я-гражданин России», 2013.
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Нохрина

Людмила

Николаевна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Шагиева

Расима

Мирхайдаровна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Крылова 

Алевтина

Валерьевна
	1.Победитель конкурса ученических проектов по учебному курсу «ОРКСЭ», 2013г. 
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Павлова 

Ирина

Сергеевна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

	Нафикова 

Лилия

Наилевна
	
	
	1.Золотая медаль конкурса «Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013, проект «Мы за мир в мире».

2.Лауреат конкурса «Мир Молодости», 2013г.

3.Лауреат конкурса ««Учитель! Перед именем твоим…», апрель 2013.

	Кубина

Альфия

Юлдашевна
	
	
	1.Победитель Олимпиады для педагогов.

	Волкова

Наталия 

Евгеньевна
	1.Призер конкурса про-грамм дополни-тельного образо-вания детей.
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Диаграмма1

		число дней, проведенных детьми в группах		число дней, проведенных детьми в группах		число дней, проведенных детьми в группах

		по болезни		по болезни		по болезни

		% посещения на 1 р.		% посещения на 1 р.		% посещения на 1 р.



2011

2012

2013

Посещаемость учреждения

4948

4126

2988

401

245

223

0.08

0.05

0.05



Лист1

				2011		2012		2013

		число дней, проведенных детьми в группах		4948		4126		2988

		по болезни		401		245		223

		% посещения на 1 р.		8%		5%		5%
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